AKVAGrouR

Til aksjeeierne i AKVA group ASA / to the shareholders of AKVA group ASA

KONSERNINTERN FUSJON MELLOM AKVA GROUP ASA, AKVA GROUP SOFTWARE
AS AND POLARCIRKEL AS

AKVA group ASA (AKVA) eier samtlige aksjer i AKVA group Software AS og Polarcirkel AS.

Styrene i AKVA group ASA, AKVA group Software AS og Polarcirkel AS har utarbeidet og
signert felles fusjonsplaner for konsernintern fusjon av AKVA group Software AS og
Polarcirkel AS (begge som overdragende selskap) med AKVA group ASA (som overtakende
selskap).

Formalet med fusjonene er a forenkle selskapsstrukturen i konsernet.

I henhold til fusjonsplanene, som enda ikke har blitt formelt vedtatt av styrene, skal alle
eiendelene, rettighetene og forpliktelsene til henholdsvis AKVA group Software AS og
Polarcirkel AS i sin helhet overfgres til AKVA group ASA.

Fusjonene gjennomfgres etter de forenklede reglene om mor-datter fusjoner i henhold til
allmennaksjeloven § 13-24 uten at det ytes noe vederlag.

Ved fusjonens ikrafttredelse opplgses AKVA group Software AS og Polarcirkel AS.

Fusjonsplanene skal behandles, og forventes & bli vedtatt, av styrene pa eller rundt 26.
oktober 2024.

Siste arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for AKVA group ASA, AKVA group
Software AS og Polarcirkel AS, samt fusjonsplanen, er tilgjengelig for aksjeeierne p3
forretningskontoret til AKVA group ASA og pa AKVA group ASAs nettsider
https://www.akvagroup.com/investors/financial-info/other-presentations-reports/

Hver aksjeeier kan kreve 3 f3 tilsendt disse dokumentene vederlagsfritt.
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(English text to follow on next page)
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https://www.akvagroup.com/investors/financial-info/other-presentations-reports/

INTRA-GROUP MERGER BETWEEN AKVA GROUP ASA AND ITS WHOLLY OWNED
SUBSIDIARIES AKVA GROUP SOFTWARE AS AND POLARCIRKEL AS

AKVA group ASA (AKVA) owns all shares in AKVA group Software AS and Polarcirkel AS.

The boards of directors of AKVA, AKVA group Software AS and Polarcirkel AS have prepared
and signed joint mergers plan for the intra group the mergers of AKVA group Software AS
and Polarcirkel AS (both as non-surviving entities) with AKVA (as the surviving entity).

The purpose of the mergers is to simplify the corporate structure in the group.

Pursuant to the merger plans, which have not yet been formally adopted by the boards of
directors, all assets, rights and liabilities of AKVA group Software AS and Polarcirkel AS,
respectively, will be transferred to AKVA group ASA. The mergers will be carried out in
accordance with the simplified merger procedure for parent/subsidiary mergers set out in
section 13-24 of the Norwegian Public Limited Liability Companies Act without any
consideration being rendered.

When the mergers are completed, AKVA group Software AS and Polarcirkel AS will be
dissolved.

The merger plans shall be considered, and is expected to be approved, by the boards of
directors on or about 26 October 2024.

The latest annual accounts, annual report and auditor’s report for AKVA group ASA, AKVA
group Software AS and Polarcirkel AS, as well as the merger plan, are available for the
shareholders at the offices of AKVA group ASA and on AKVA’s webpage:
https://www.akvagroup.com/investors/financial-info/other-presentations-reports/

Each shareholder may request that the documents are submitted to him/her free of charge.
Xk ok
Klepp, 26. september 2024
Med vennlig hilsen / Regards

AKVA group ASA

Spgrsmél/enquiries:
Ronny Meinkghn, Chief Financial Officer
+47 98 20 67 76, rmeinkohn@akvagroup.com

AKVA group ASA
Org. nr. 931 693 670
Postboks 8057, Postterminalen ,4068 STAVANGER

www.akvagroup.com
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FUSJONSPLAN

FOR

VEDERLAGSFRI FUSJON
MELLOM

AKVA GROUP ASA
(OVERTAKENDE SELSKAP)

oG

AKVA GROUP SOFTWARE AS
(OVERDRAGENDE SELSKAP)

26.09.2024

MERGER PLAN

FOR

MERGER WITHOUT CONSIDERATION
BETWEEN

AKVA GROUP ASA
(ASSIGNEE COMPANY)

AND

AKVA GROUP SOFTWARE AS
(ASSIGNING COMPANY)

26.09.2024



Denne fusjonsplanen ("Fusjonsplanen”) er inngatt
mellom:

(A) AKVA group Software AS

Adresse: Ferjemannsveien 10, 7042
Trondheim

Kommune: Trondheim

Org.nr.: 979 779 534

("Overdragende Selskap")

som overdragende selskap; og

(B) AKVA group ASA

Adresse: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Kommune: Eigersund

Org.nr.: 931 693 670

("Overtakende Selskap")
som overtakende selskap.

Overtakende Selskap og Overdragende Selskap blir
i det fglgende omtalt samlet som "Partene" eller
"Selskapene", og hver for seg som en "Part".

1 BAKGRUNN

Partene sine styrer har i dag inngatt avtale om at
Selskapene skal fusjoneres i henhold til denne
Fusjonsplanen, hvor alle eiendelene, rettighetene
og forpliktelsene til det Overdragende Selskap skal
overfgres til det Overtakende Selskap vederlagsfritt.
Fusjonsplanen skal fremlegges for endelig
godkjennelse av styrene i Selskapene.

Formalet med fusjonen er a forenkle
selskapsstrukturen i konsernet ved a konsolidere
Selskapene til ett selskap, slik at det Overtakende
Selskapet blir direkte eier av det Overdragende
Selskapets eiendeler, rettigheter og forpliktelser, i
stedet for & veere en indirekte eier som eneaksjeeier
i Overdragende Selskap.

2 FREMGANGSMATE

Fusjonen skal gjennomfares etter bestemmelsene i
allmennaksjeloven kapittel 13, skattelovens regler

This merger plan ("Merger Plan") is entered into
between:

(A) AKVA group Software AS

Address: Ferjemannsveien 10, 7042
Trondheim

Municipality: Trondheim

Org. no.: 979 779 534

("Assigning Company")
as the assigning company; and

(B) AKVA group ASA

Address: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Municipality: Eigersund

Org. no.: 931 693 670

("Assignee Company")
as the assignee company.

The Assignee Company and the Assigning
Company are hereinafter jointly referred to as the
"Parties” or the "Companies”", and each
individually as a "Party".

1 BACKGROUND

The Companies' board of directors have today
agreed to merge the Companies in accordance
with this Merger Plan, whereby the Assigning
Company is to transfer all of its assets, rights and
liabilities to the Assignee Company without any
compensation. This Merger Plan shall be
presented for final approval by the boards of
directors of the Companies.

The purpose of the merger is to simplify the
corporate structure in the group by consolidating
the Companies into one single entity so that the
Assignee Company becomes the direct owner of
the assets, rights and liabilities of the Assigning
Company, instead of being an indirect owner as
the sole shareholder of the Assigning Company.

2 PROCEDURE

The merger shall be carried out in accordance
with the Norwegian Public Limited Companies
Act (the "NPLCA") chapter 13, the Norwegian



om skattefri fusjon samt

bestemmelser om fusjon.

regnskapslovens

Overtakende Selskap eier samtlige aksjer i
Overdragende Selskap, og fusjonen vil derfor
giennomferes som en mor-datter fusjon i henhold til
allmennaksjeloven § 13-24.

Fusjonen skal gjennomfgres ved at Overtakende
Selskap vederlagsfritt overtar alle eiendelene,
rettighetene og forpliktelsene til det Overdragende
Selskap.

3 GJENNOMFQRING AV FUSJONEN

3.1 Melding til Foretaksregisteret

Fusjonsplanen skal meldes og kunngjgres i
Foretaksregisteret av det Overtakende Selskapet
senest en maned for styrene skal endelig godkjenne
fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven § 6-24 (2) nr. 4
jf. § 13-13.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet
fusjonsplanen til Oslo Bears.

3.2 Informasjon til ansatte og aksjeeiere

Fusjonsplanen og @vrige fusjonsdokumenter gjgres
kjent for de ansatte i Selskapene som gis anledning
til & gi innspill, jf. allmennaksjeloven § 13-11 jf. § 13-
24 (2) nr. 2.

Fusjonsplanen og gvrige fusjonsdokumenter gjgres
tilgjengelig for aksjeeierne pa Selskapenes
hjemmeside senest en maned fgr og frem til styret i
det Overtakende Selskapet skal behandle
fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven § 13-24 (2) nr.
3. Aksjeeierne skal underrettes om at dokumentene
er tilgjengelige ved skriftlig henvendelse. Aksjeeiere
i det Overtakende Selskapet som har samtykket til
elektronisk kommunikasjon sendes slik
henvendelse til den oppgitte e-postadressen jf.
verdipapirhandelloven § 5-9 (6). Qvrige aksjeeiere i

Tax Act's provisions on tax-exempted mergers
and the Norwegian Accounting Act's provisions
regarding mergers.

The Assignee Company owns all of the shares in
the Assigning Company, and the merger will
therefore be carried out as a parent-subsidiary
merger in accordance with section 13-24 of the
NPLCA.

The merger shall be carried out by the Assignee
Company acquiring all of the Assigning
Company's assets, rights and obligations.

3 IMPLEMENTATION OF THE
MERGER
31 Notice to the Norwegian Register of

Business Enterprises

The merger plan shall be registered and
announced in the Norwegian Register of
Business Enterprises by the Assignee Company
no later than one month before the boards of
directors are to finally approve the merger plan,
ref. section 6-24 (2) no. 4 ref. section 13-13 of the
NPLCA.

At the same time, the Assignee Company notifies
the merger plan to Oslo Bars.

3.2 Information to employees and

shareholders

The Merger Plan together with other merger
documents are made known to the employees of
the Companies, who are given the opportunity to
comment, ref. section 13-11 ref. section 6-24 (2)
no. 2 of the NPLCA.

The Merger Plan together with other merger
documents are made available to the
shareholders on the Companies' website no later
than one month before the boards of directors are
to consider the merger plan, ref. section 13-24 (2)
no. 3 of the NPLCA. The shareholders shall be
informed that the documents are available by way
of written notice. Shareholders of the Assignee
Company who have consented to electronic
communication will be sent such notice to the e-
mail address provided, cf. Section 5-9 (6) of the



det Overtakende Selskapet underrettes ved

alminnelig post.

3.3 Godkjennelse av Fusjonsplanen
Fusjonsplanen med vedlegg skal fremlegges for
godkjennelse av styret i hvert av Selskapene.

Styrets fusjonsbeslutninger meldes deretter il
Foretaksregisteret som kunngjer en seks ukers
kreditorfrist.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet til Oslo
Bars at fusjonen og fusjonsplanen er vedtatt.

3.4 Selskapsrettslig ikrafttredelse

En forutsetning for ikrafttredelse av fusjonen er at
kreditorfristen pa seks uker har utlgpt, og at
forholdet til eventuelle kreditorer er blitt avklart og
handtert, jf. allmennaksjeloven § 13-15 jf. 13-24 (2)
nr. 5. Nar denne forutsetningen og @vrige
betingelser for gjennomfgring av fusjonen er oppfylt,
trer fusjonen selskapsrettslig i kraft fra det
tidspunktet Foretaksregisteret registrerer innsendt
melding om gjennomfgring av fusjonen jf.
allmennaksjeloven § 13-17 (1) jf. § 13-24 (2) nr. 6
("lkrafttredelsen").

Overtakende Selskap vil melde gjennomfering av
fusjonen til Foretaksregisteret. Ved registrering
melder Overtakende Selskap til Oslo Bgrs at
fusjonen er gjennomfart.

Ved lkrafttredelsen inntrer falgende virkninger:

(i)  Overdragende Selskap er endelig oppl@st
og slettet;

(i) Samtlige eiendeler, rettigheter og
forpliktelser til det Overdragende Selskap
er overfgrt til det Overtakende Selskap i
samsvar med Fusjonsplanens
bestemmelser; og

Norwegian Securities Trading Act. The other
shareholders of the Assignee Company will be
notified by ordinary mail.

3.3 Approval of the Merger Plan

The Merger Plan with attachments shall be
submitted for approval by the boards of directors
of each of the Companies.

The board of directors' merger resolutions is then
notified to the Norwegian Register of Business
Enterprises, which announces a creditor
notification period of six weeks.

At the same time, the Assignee Company notifies
the resolution to approve the merger and the
merger plan to Oslo Bers.

34 Effective date for corporate law

purposes

A condition for the implementation of the merger
is that the creditor's notice period of six weeks
has expired, and that issues with potential
creditors have been clarified and addressed, ref.
section 13-15 ref. section 13-24 (2) no. 5 of the
NPLCA. When this condition and other conditions
for the completion of the merger have been
satisfied, the merger will become effective for
corporate law purposes when the merger has
been registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, ref. section 13-17 (1) ref.
section 13-24 (2) no. 6 of the NPLCA (the
"Effective Date").

The Assignee Company will notify completion of
the merger to the Norwegian Register of
Business Enterprises. Upon registration, the
Assignee Company notifies completion of the
merger to Oslo Bers.

On the Effective Date, the following will occur:

(i) The Assigning Company
dissolved and deleted;

is finally

(i)  All assets, rights and liabilities of the
Assigning Company are transferred to
the Assignee Company in accordance
with the provisions of the Merger Plan;
and



(i)  Andre virkninger som fastsatt i
allmennaksjeloven, lovgivningen for @vrig

og Fusjonsplanen.

3.5 Skattemessig gjennomfering

Fusjonen skal gjennomfgres med skattemessig
virkning fra og med Ikrafttredelsen, jf. skatteloven §
11-10 (2).

Det er en klar forutsetning at fusjonen kan og skal
gjennomfgres som en skattefri fusjon i
overensstemmelse med kapittel 11 i skatteloven.

Fusjonen skjer med skattemessig kontinuitet, slik at
det Overtakende Selskap overtar de skattemessige
posisjoner i tilknytning til de overfgrte eiendeler,
rettigheter og forpliktelser fra det Overdragende
Selskap. Fusjonen antas dermed a ikke utlgse
umiddelbare skattemessige konsekvenser.

Overdragende Selskap har ingen
justeringsforpliktelser knyttet til merverdiavgift, og
fusjonen vil ikke ha noen merverdiavgiftsmessige
konsekvenser.

3.6 Regnskapsmessig gjennomfaring

Fusjonen gjennomfgres med
virkning fra 1. januar 2024.

regnskapsmessig

Fusjonen skjer med regnskapsmessig kontinuitet,
hvilket innebeerer at balanseferte verdier i det
Overdragende  Selskap viderefgres i det
Overtakende Selskap.

4 VEDERLAG

Det ytes ikke fusjonsvederlag, jf. allmennaksjeloven
§ 13-24 (1).

Other effects as set out in the NPLCA,
other relevant laws and the Merger
Plan.

(iif)

3.5 Implementation for tax purposes
The merger shall become effective for tax
purposes as of the Effective Date, ref. section 11-
10 (2) of the Norwegian Tax Act.

Itis a clear condition for the merger that it can and
will be implemented as a tax-free merger
pursuant to chapter 11 of the Norwegian Tax Act.

The merger is carried out with tax continuity,
meaning that the Assignee Company assumes all
tax positions related to the assets, rights and
liabilities acquired from the Assigning Company.
The merger is therefore assumed to not trigger
any immediate tax related consequences.

The Assigning Company has no adjustment
obligations related to VAT, and the merger will not
have any VAT consequences.

3.6 Implementation for accounting

purposes

The merger shall be effective for accounting
purposes as of 1 January 2024.

The merger is implemented with accounting
continuity, meaning that the book values of the
Assigning Company will be continued in the
Assignee Company.

4 CONSIDERATION

No merger consideration is paid, ref. section 13-
24 (1) of the NCPLA.



5 UTOVELSE AV
AKSJONARRETTIGHETER | DET
OVERTAKENDE SELSKAPET

| trdd med at det ikke ytes fusjonsvederlag, utstedes
ingen nye aksjer. Dermed har fusjonen ingen
betydning for utavelsen av aksjonzerrettigheter i det
Overtakende Selskap.

6 SARLIGE RETTIGHETER

Det er ingen aksjeeiere i det Overdragende
Selskapet som har seerlige rettigheter eller
rettigheter som nevnt i allmennaksjeloven § 11-1, §
11-10 eller § 11-12, jf. allmennaksjeloven § 13-6 (1)
nr. 5jf. § 13-24 (2) nr. 1.

Aksjeeiere med seerlige rettigheter eller innehavere
av tegningsretter mv. som nevnt i
allmennaksjeloven § 11-10 eller § 11-12 i det
Overtakende Selskap vil ikke pavirkes av fusjonen.

Det skal ikke tilfalle noen seaerlig rett eller fordel til
styremedlemmer, daglig leder eller andre i
forbindelse med fusjonen jf. allmennaksjeloven §
13-6 (1) nr. 6 jf. § 13-24 (2) nr. 1.

7 FORVALTNINGEN AV DET
OVERDRAGENDE SELSKAPET

Det Overtakende Selskap skal overta forvaltningen
av det Overdragende Selskap sa snart
Fusjonsplanen er godkjent og vedtatt av Partene, jf.
allmennaksjeloven § 13-6 (2), jf. § 13-18 (2), jf. § 13-
24 (2) nr. 6.

Det Overtakende Selskap skal sgrge for at det
Overdragende Selskaps eiendeler og saker holdes
atskilt fra det Overtakende Selskap inntil
Ikrafttredelsen, jf. allmennaksjeloven § 13-18 (2), jf.
§ 13-24 (2) nr. 6.

8 FUSJONENS BETYDNING FOR
ANSATTE

Pa datoen for fusjonsplanen har det Overdragende
Selskapet 28 ansatte. Fusjonen vil innebzere en
overfgring av de ansatte i det Overdragende

5 EXERCISE OF SHAREHOLDER
RIGHTS IN THE ASSIGNEE
COMPANY

In accordance with that no merger consideration
is paid, no new shares are issued. Thus, the
merger has no effect on the exercise of
shareholders' rights in the Assignee Company.

6 SPECIAL RIGHTS

None of the shareholders in the Assigning
Company hold any special rights or such rights as
set out in section 11-1, 11-10 or 11-12 of the
NPLCA, ref. section 13-6 (1) no. 5 ref. section 13-
24 (2) no. 1 of the NPLCA.

Shareholders with particular rights or holders of
subscription rights etc. as mentioned in sections
11-10 or 11-12 of the NPCLA in the Assignee
Company will not be affected by the merger.

No special rights are granted to the members of
the board of directors, the managing directors or
others in connection with the merger, ref. section
13-6 (1) no. 6 ref section 13-24 (2) no. 1 of the
NPLCA.

7 MANAGEMENT OF THE ASSIGNING
COMPANY

The Assignee Company shall assume the
management of the Assigning Company as soon
as the Merger Plan has been approved and
resolved by the Parties, ref. section 13-6 (2) ref.
section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6 of
the NPLCA.

The Assignee Company shall ensure that the
Assigning Company's assets and belongings are
held separately from the Assignee Company's
assets and belongings until the Effective Date,
ref. section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6
of the NPLCA.

8 THE MERGER'S EFFECT FOR THE
EMPLOYEES

As of the date of the merger plan, the Assigning
Company has 28 employees. The merger will
involve that the employees of the Assigning



Selskapet til det Overtakende Selskapet etter
fusjonen. Fusjonen innebaerer dermed en
virksomhetsoverdragelse etter reglene i
arbeidsmiljgloven kapittel 16.

Samtlige ansatte i det Overdragende Selskapet vil

overfgres til det Overtakende selskapet med
virkning fra lkrafttredelsen. Det Overtakende
Selskapet vil fra denne dato overta det

Overdragende Selskapets forpliktelser overfor de
overfgrte ansatte. De ansatte overfares pa
eksisterende vilkar.

Pa datoen for fusjonsplanen har det Overtakende
Selskapet 223 ansatte. De ansatte i det
Overtakende Selskapet vil fortsette & vaere ansatt i
det fusjonerte selskapet og beholde de samme
rettigheter og forpliktelser som de har etter
nagjeldende arbeidsforhold etter fusjonen.

Det er avholdt draftelsesmater med de tillitsvalgte
etter arbeidsmiljgloven § 16-5. De ansatte vil bli
informert  om fusjonen i henhold til
allmennaksjeloven § 13-11 jf. § 13-24 (2) nr. 2.

9 SELSKAPSRETTSLIGE
BESLUTNINGER

Det foreslas at Selskapenes respektive styrer fatter
fglgende vedtak om fusjon:

Fusjonsplanen for fusjon mellom AKVA group
ASA som overtakende selskap og AKVA group
Software AS som overdragende selskap
godkjennes av  styret. Fusjonen  skal
gjennomfagres pa de vilkar og betingelser som
fremgar av fusjonsplanen. Dette innebaerer at
AKVA group Software AS opplases ved
ikrafttredelsen av fusjonen.

Fusjonen skal gjennomfgres som en fusjon
mellom morselskap og heleid datterselskap i
henhold til reglene i allmennaksjeloven § 13-
24.

Company will be transferred to the Assignee
Company. Thus, the merger constitutes a transfer
of undertaking in accordance with chapter 16 if
the Working Environment Act.

All employees of the Assigning Company will be
transferred to the Assignee Company with effect
from the Effective date. From such date, the
Assignee Company will take on the Assigning
Company's obligations towards the transferred
employees. The employees will transfer on their
existing terms and conditions.

As of the date of the merger plan, the Assignee
Company has 223 employees. After the merger,
the employees of the Assignee Company will
continue to be employed by the merged company
and retain the same rights and obligations as they
have under the current employment relationship.

Discussions have been held with the elected
employee representatives pursuant to section 16-
5 of the Working Environment Act. All employees
will be informed about the merger pursuant to
section 13-11 ref. section 13-24 (2) no. 2 of the
NPLCA.

9 CORPORATE RESOLUTIONS

It is proposed that the respective board of
directors of the Companies resolves the following
merger resolution:

The merger plan for the merger between
AKVA group ASA as the assignee company
and AKVA group Software AS as the
assigning company is approved by the
board of directors. The merger shall be
completed on the terms and conditions set
forth in the merger plan. This means that
AKVA group Software AS will be dissolved
upon completion of the merger.

The merger shall be implemented as a
merger between a parent company and a
wholly owned subsidiary in accordance with
the provisions of section 13-24 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.



Melding om fusjonsbeslutning sendes til
Foretaksregisteret for registrering og meldes til
Oslo Bars nar beslutningen er registrert.

10 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styrene i Partene kan, etter at Fusjonsplanen er
godkjent og frem til innsendelse av melding om
gjennomfgring av fusjonen, gjgre eventuelle
tilpasninger i Fusjonsplanen og dens vedlegg som
finnes nedvendige eller gnskelige.

11 KOSTNADER

Kostnadene i anledning fusjonen skal dekkes i sin
helhet av det Overtakende Selskap.

12 VEDLEGG

Folgende vedlegg til Fusjonsplanen er inkludert
separat:

(i) Selskapenes arsregnskap, arsberetning
og revisjonsberetning for de siste tre
arene.

* %

*

Notice of the merger resolution shall be
registered with the Norwegian Register of
Business Enterprises, and Oslo Bgrs shall
be notified upon registration of the
resolution.

10 AMENDMENTS TO THE MERGER

PLAN

The Parties' board of directors may, after the
Merger Plan is approved and until the submission
of the notice of the merger's implementation,
make any necessary or preferred amendments to
the Merger Plan and its appendices.

11 COSTS
The costs related to the merger shall be fully
covered by the Assignee Company.

12 ATTACHMENTS

The following attachments to the Merger Plan are
included separately:

(i) The Companies' annual accounts,
annual report and auditor statement for
the last three years.

[Signaturside falger / Signature page follow]
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STYRET | OVERDRAGENDE SELSKAP — AKVA GROUP SOFTWARE AS

Knut Nesse
Styreleder / Chair of the board

Ronny Meinkghn
Styremedlem / Board member

STYRET | OVERTAKENDE SELSKAP — AKVA GROUP ASA

Hans Kristian Mong
Styreleder / Chair of the board

Frode Teigen
Styremedlem / Board member

Kristin Reitan Husebg
Nestleder / Deputy chairperson

Tore Rasmussen
Styremedlem / Board member

Heidi Nag Flikka
Styremedlem / Board member

Irene Heng Lauvsnes
Styremedlem / Board member

Yoav Doppelt
Styremedlem / Board member

John Morten Kristiansen
Styremedlem / Board member

Odd Jan Haland
Styremedlem / Board member

Mona Skatgy Skadberg
Styremedlem / Board member
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Denne fusjonsplanen ("Fusjonsplanen”) er
inngatt mellom:

(A) Polarcirkel AS

Adresse: Plogfabrikkvegen 11, 4353
Klepp Stasjon

Kommune: Klepp

Org.nr.: 990 185 697

("Overdragende Selskap")

som overdragende selskap; og

(B) AKVA group ASA

Adresse: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Kommune: Eigersund

Org.nr.: 931 693 670

("Overtakende Selskap")
som overtakende selskap.

Overtakende Selskap og Overdragende Selskap
blir i det falgende omtalt samlet som "Partene"
eller "Selskapene", og hver for seg som en
"Part".

1 BAKGRUNN

Partene sine styrer har i dag inngatt avtale om at
Selskapene skal fusjoneres i henhold til denne
Fusjonsplanen, hvor alle eiendelene,
rettighetene  og  forpliktelsene il det
Overdragende Selskap skal overfgres til det
Overtakende Selskap vederlagsfritt.
Fusjonsplanen skal fremlegges for endelig
godkjennelse av styrene i Selskapene.

Formalet med fusjonen er a forenkle
selskapsstrukturen i konsernet ved a konsolidere
Selskapene til ett selskap, slik at det
Overtakende Selskapet blir direkte eier av det
Overdragende Selskapets eiendeler, rettigheter
og forpliktelser, i stedet for & veere en indirekte
eier som eneaksjeeier i Overdragende Selskap.

2 FREMGANGSMATE

Fusjonen skal giennomferes etter
bestemmelsene i allmennaksjeloven kapittel 13,

This merger plan ("Merger Plan") is entered into
between:

(A) Polarcirkel AS

Address: Plogfabrikkvegen 11, 4353
Klepp Stasjon

Municipality: Klepp

Org. no.: 990 185 697

("Assigning Company")
as the assigning company; and

(B) AKVA group ASA

Address: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Municipality: Eigersund

Org. no.: 931 693 670

("Assignee Company")
as the assignee company.

The Assignee Company and the Assigning
Company are hereinafter jointly referred to as the
"Parties” or the "Companies", and each
individually as a "Party".

1 BACKGROUND

The Companies' board of directors have today
agreed to merge the Companies in accordance
with this Merger Plan , whereby the Assigning
Company is to transfer all of its assets, rights and
liabilities to the Assignee Company without any
compensation. This Merger Plan shall be
presented for final approval by the board of
directors of the Companies.

The purpose of the merger is to simplify the
corporate structure in the group by consolidating
the Companies into one single entity so that the
Assignee Company becomes the direct owner of
the assets, rights and liabilities of the Assigning
Company, instead of being an indirect owner as
the sole shareholder of the Assigning Company.

2 PROCEDURE

The merger shall be carried out in accordance
with the Norwegian Public Limited Companies
Act (the "NPLCA") chapter 13, the Norwegian



skattelovens regler om skattefri fusjon samt
regnskapslovens bestemmelser om fusjon.

Overtakende Selskap eier samtlige aksjer i
Overdragende Selskap, og fusjonen vil derfor
giennomferes som en mor-datter fusjon i henhold
til allmennaksjeloven § 13-24.

Fusjonen skal gjennomfgres ved at Overtakende
Selskap vederlagsfritt overtar alle eiendelene,

rettighetene og forpliktelsene il det
Overdragende Selskap.
3 GJENNOMFQ@RING AV FUSJONEN

3.1 Melding til Foretaksregisteret

Fusjonsplanen skal meldes og kunngjgres i
Foretaksregisteret av det Overtakende Selskapet
senest en maned for styrene skal endelig
godkjenne fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven §
6-24 (2) nr. 4 jf. § 13-13.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet
fusjonsplanen til Oslo Bears.

3.2 Informasjon til ansatte og aksjeeiere

Fusjonsplanen og avrige fusjonsdokumenter
gjores kjent for de ansatte i det Overtakende
Selskapet som gis anledning til & gi innspill, jf.
allmennaksjeloven § 13-11 jf. § 13-24 (2) nr. 2.
Det Overdragende Selskapet har ingen ansatte.

Fusjonsplanen og avrige fusjonsdokumenter
gjores  tilgjengelig for  aksjeeierne pa
Selskapenes hjemmeside senest en maned for
og frem til styret i det Overtakende Selskapet skal
behandle fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven §
13-24 (2) nr. 3. Aksjeeierne skal underrettes om
at dokumentene er tilgjengelige ved skriftlig
henvendelse. Aksjeeiere i det Overtakende
Selskapet som har samtykket til elektronisk
kommunikasjon sendes slik henvendelse til den

Tax Act's provisions on tax-exempted mergers
and the Norwegian Accounting Act's provisions
regarding mergers.

The Assignee Company owns all of the shares in
the Assigning Company, and the merger will
therefore be carried out as a parent-subsidiary
merger in accordance with section 13-24 of the
NPLCA.

The merger shall be carried out by the Assignee
Company acquiring all of the Assigning
Company's assets, rights and obligations.

3 IMPLEMENTATION OF THE
MERGER
31 Notice to the Norwegian Register of

Business Enterprises

The merger plan shall be registered and
announced in the Norwegian Register of
Business Enterprises by the Assignee Company
no later than one month before the boards of
directors are to finally approve the merger plan,
ref. section 6-24 (2) no. 4 ref. section 13-13 of the
NPLCA.

At the same time, the Assignee Company notifies
the merger plan to Oslo Bars.

3.2 Information to employees and

shareholders

The Merger Plan together with other merger
documents are made known to the employees of
the Assignee Company, who are given the
opportunity to comment, ref. section 13-11 ref.
section 6-24 (2) no. 2 of the NPLCA. The
Assigning Company has no employees.

The Merger Plan together with other merger
documents are made available to the
shareholders on the Companies' website no later
than one month before the boards of directors are
to consider the merger plan, ref. section 13-24 (2)
no. 3 of the NPLCA. The shareholders shall be
informed that the documents are available by way
of written notice. Shareholders of the Assignee
Company who have consented to electronic
communication will be sent such notice to the e-



oppgitte e-postadressen if.
verdipapirhandelloven § 5-9 (6). Ovrige
aksjeeiere i det Overtakende Selskapet

underrettes ved alminnelig post.

3.3 Godkjennelse av Fusjonsplanen
Fusjonsplanen med vedlegg skal fremlegges for
godkjennelse av styret i hvert av Selskapene.

Styrets fusjonsbeslutninger meldes deretter il
Foretaksregisteret som kunngjer en seks ukers
kreditorfrist.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet il
Oslo Bgrs at fusjonen og fusjonsplanen er
vedtatt.

3.4 Selskapsrettslig ikrafttredelse

En forutsetning for ikrafttredelse av fusjonen er at
kreditorfristen pa seks uker har utlgpt, og at
forholdet til eventuelle kreditorer er blitt avklart og
handtert, jf. allmennaksjeloven § 13-15 jf. 13-24
(2) nr. 5. Nar denne forutsetningen og @vrige
betingelser for gjennomfaring av fusjonen er
oppfylt, trer fusjonen selskapsrettslig i kraft fra det
tidspunktet Foretaksregisteret registrerer
innsendt melding om gjennomfgring av fusjonen
jf. allmennaksjeloven § 13-17 (1) jf. § 13-24 (2)
nr. 6 ("lkrafttredelsen").

Overtakende Selskap vil melde gjennomfgring av
fusjonen til Foretaksregisteret. Ved registrering
melder Overtakende Selskap til Oslo Begrs at
fusjonen er gjennomfart.

Ved Ikrafttredelsen inntrer fglgende virkninger:

(i) Overdragende Selskap er
opplast og slettet;

endelig

(i) Samtlige eiendeler, rettigheter og
forpliktelser til det Overdragende
Selskap er overfort til det Overtakende

mail address provided, cf. Section 5-9 (6) of the
Norwegian Securities Trading Act. The other
shareholders of the Assignee Company will be
notified by ordinary mail.

3.3 Approval of the Merger Plan

The Merger Plan with attachments shall be
submitted for approval by the boards of directors
of each of the Companies.

The board of directors' merger resolutions is then
notified to the Norwegian Register of Business
Enterprises, which announces a creditor
notification period of six weeks.

At the same time, the Assignee Company notifies
the resolution to approve the merger and the
merger plan to Oslo Bers.

34 Effective date for corporate law

purposes

A condition for the implementation of the merger
is that the creditor's notice period of six weeks
has expired, and that issues with potential
creditors have been clarified and addressed, ref.
section 13-15 ref. section 13-24 (2) no. 5 of the
NPLCA. When this condition and other conditions
for the completion of the merger have been
satisfied, the merger will become effective for
corporate law purposes when the merger has
been registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, ref. section 13-17 (1) ref.
section 13-24 (2) no. 6 of the NPLCA (the
"Effective Date").

The Assignee Company will notify completion of
the merger to the Norwegian Register of
Business Enterprises. Upon registration, the
Assignee Company notifies completion of the
merger to Oslo Bers.

On the Effective Date, the following will occur:

(i) The Assigning Company
dissolved and deleted;

is finally

(i)  All assets, rights and liabilities of the
Assigning Company are transferred to
the Assignee Company in accordance



Selskap i samsvar med

Fusjonsplanens bestemmelser; og
(i)  Andre virkninger som fastsatt i
allmennaksjeloven, lovgivningen for
avrig og Fusjonsplanen.

3.5 Skattemessig gjennomfering
Fusjonen skal gijennomfares med skattemessig
virkning fra og med lkrafttredelsen, jf. skatteloven
§ 11-10 (2).

Det er en klar forutsetning at fusjonen kan og skal
giennomfgres som en skattefri fusjon i
overensstemmelse med kapittel 11 i skatteloven.

Fusjonen skjer med skattemessig kontinuitet, slik
at det Overtakende Selskap overtar de
skattemessige posisjoner i tilknytning til de
overfgrte eiendeler, rettigheter og forpliktelser fra
det Overdragende Selskap. Fusjonen antas
dermed & ikke utlgse umiddelbare skattemessige
konsekvenser.

Overdragende Selskap har ingen
justeringsforpliktelser knyttet til merverdiavgift, og
fusjonen vil ikke ha noen merverdiavgiftsmessige
konsekvenser.

3.6 Regnskapsmessig gjennomfgring

Fusjonen gjennomferes med regnskapsmessig
virkning fra 1. januar 2024.

Fusjonen skjer med regnskapsmessig
kontinuitet, hvilket innebzerer at balansefgrte
verdier i det Overdragende Selskap viderefgres i
det Overtakende Selskap.

4 VEDERLAG

Det ytes ikke fusjonsvederlag, if.
allmennaksjeloven § 13-24 (1).

with the provisions of the Merger Plan;
and

Other effects as set out in the NPLCA,
other relevant laws and the Merger
Plan.

(iif)

3.5 Implementation for tax purposes
The merger shall become effective for tax
purposes as of the Effective Date, ref. section 11-
10 (2) of the Norwegian Tax Act.

Itis a clear condition for the merger that it can and
will be implemented as a tax-free merger
pursuant to chapter 11 of the Norwegian Tax Act.

The merger is carried out with tax continuity,
meaning that the Assignee Company assumes all
tax positions related to the assets, rights and
liabilities acquired from the Assigning Company.
The merger is therefore assumed to not trigger
any immediate tax related consequences.

The Assigning Company has no adjustment
obligations related to VAT, and the merger will not
have any VAT consequences.

3.6 Implementation for accounting

purposes

The merger shall be effective for accounting
purposes as of 1 January 2024.

The merger is implemented with accounting
continuity, meaning that the book values of the
Assigning Company will be continued in the
Assignee Company.

4 CONSIDERATION

No merger consideration is paid, ref. section 13-
24 (1) of the NCPLA.



5 UTOVELSE AV
AKSJONARRETTIGHETER | DET
OVERTAKENDE SELSKAPET

| trad med at det ikke ytes fusjonsvederlag,
utstedes ingen nye aksjer. Dermed har fusjonen
ingen betydning for utgvelsen av
aksjoneaerrettigheter i det Overtakende Selskap.

6 SARLIGE RETTIGHETER

Det er ingen aksjeeiere i det Overdragende
Selskapet som har seerlige rettigheter eller
rettigheter som nevnti allmennaksjeloven § 11-1,
§ 11-10 eller § 11-12, jf. allmennaksjeloven § 13-
6 (1)nr.5jf. §13-24 (2) nr. 1.

Aksjeeiere med seerlige rettigheter eller
innehavere av tegningsretter mv. som nevnt i
allmennaksjeloven § 11-10 eller § 11-12 i det
Overtakende Selskap vil ikke pavirkes av
fusjonen.

Det skal ikke tilfalle noen szerlig rett eller fordel til
styremedlemmer, daglig leder eller andre i
forbindelse med fusjonen jf. allmennaksjeloven §
13-6 (1) nr. 6 jf. § 13-24 (2) nr. 1.

7 FORVALTNINGEN AV DET
OVERDRAGENDE SELSKAPET
Det Overtakende Selskap skal overta

forvaltningen av det Overdragende Selskap sa
snart Fusjonsplanen er godkjent og vedtatt av
Partene, jf. allmennaksjeloven § 13-6 (2), jf. § 13-
18 (2), jf. § 13-24 (2) nr. 6.

Det Overtakende Selskap skal sgrge for at det
Overdragende Selskaps eiendeler og saker
holdes atskilt fra det Overtakende Selskap inntil
Ikrafttredelsen, jf. allmennaksjeloven § 13-18 (2),
if. § 13-24 (2) nr. 6.

8 FUSJONENS BETYDNING FOR
ANSATTE

Det Overdragende Selskapet har ingen ansatte.

5 EXERCISE OF SHAREHOLDER
RIGHTS IN THE ASSIGNEE
COMPANY

In accordance with that no merger consideration
is paid, no new shares are issued. Thus, the
merger has no effect on the exercise of
shareholders' rights in the Assignee Company.

6 SPECIAL RIGHTS

None of the shareholders in the Assigning
Company hold any special rights or such rights
as set out in section 11-1, 11-10 or 11-12 of the
NPLCA, ref. section 13-6 (1) no. 5 ref. section 13-
24 (2) no. 1 of the NPLCA.

Shareholders with particular rights or holders of
subscription rights etc. as mentioned in sections
11-10 or 11-12 of the NPCLA in the Assignee
Company will not be affected by the merger.

No special rights are granted to the members of
the board of directors, the managing directors or
others in connection with the merger, ref. section
13-6 (1) no. 6 ref section 13-24 (2) no. 1 of the
NPLCA.

7 MANAGEMENT OF THE ASSIGNING
COMPANY

The Assignee Company shall assume the
management of the Assigning Company as soon
as the Merger Plan has been approved and
resolved by the Parties, ref. section 13-6 (2) ref.
section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6 of
the NPLCA.

The Assignee Company shall ensure that the
Assigning Company's assets and belongings are
held separately from the Assignee Company's
assets and belongings until the Effective Date,
ref. section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6
of the NPLCA.

8 THE MERGER'S EFFECT FOR THE
EMPLOYEES

The Assigning Company has no employees.



9 SELSKAPSRETTSLIGE
BESLUTNINGER

Det foreslas at Selskapenes respektive styrer
fatter felgende vedtak om fusjon:

Fusjonsplanen for fusjon mellom AKVA
group ASA som overtakende selskap og
Polarcirkel AS som overdragende selskap
godkjennes av styret. Fusjonen skal
gjennomfagres pé de vilkar og betingelser
som fremgadr av fusjonsplanen. Dette
innebeerer at Polarcirkel AS opplgses ved
ikrafttredelsen av fusjonen.

Fusjonen skal giennomfgres som en fusjon
mellom morselskap og heleid datterselskap
i henhold til reglene i allmennaksjeloven §
13-24.

Melding om fusjonsbeslutning sendes til
Foretaksregisteret for registrering og
meldes til Oslo Bgrs nar beslutningen er
registrert.

10 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styrene i Partene kan, etter at Fusjonsplanen er
godkjent og frem til innsendelse av melding om
gjennomfering av fusjonen, gjgre eventuelle
tilpasninger i Fusjonsplanen og dens vedlegg
som finnes ngdvendige eller gnskelige.

11 KOSTNADER

Kostnadene i anledning fusjonen skal dekkes i
sin helhet av det Overtakende Selskap.

9 CORPORATE RESOLUTIONS

It is proposed that the respective board of
directors of the Companies resolves the following
merger resolution:

The merger plan for the merger between
AKVA group ASA as the assignee company
and Polarcirkel AS as the assigning
company is approved by the board of
directors. The merger shall be completed on
the terms and conditions set forth in the
merger plan. This means that Polarcirkel AS
will be dissolved upon completion of the
merger.

The merger shall be implemented as a
merger between a parent company and a
wholly owned subsidiary in accordance with
the provisions of section 13-24 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.

Notice of the merger resolution shall be
registered with the Norwegian Register of
Business Enterprises, and Oslo Bgrs shall
be notified upon registration of the
resolution.

AMENDMENTS TO THE MERGER
PLAN

10

The Parties' board of directors may, after the
Merger Plan is approved and until the submission
of the notice of the merger's implementation,
make any necessary or preferred amendments to
the Merger Plan and its appendices.

11 COSTS

The costs related to the merger shall be fully
covered by the Assignee Company.



12 VEDLEGG

Folgende vedlegg til Fusjonsplanen er inkludert

separat:
(i) Det Overtakende Selskapets

arsregnskap, arsberetning og

revisjonsberetning for de siste tre

arene.

(i) Det Overdragende Selskapets
arsregnskap og arsberetning for de

siste tre arene.

*

12 ATTACHMENTS

The following attachments to the Merger Plan are
included separately:

(i) The Assignee Company's annual
accounts, annual report and auditor
statement for the last three years.

(iii) The Assigning Company's annual
accounts and annual report for the last
three years.

[Signaturside falger / Signature page follow]
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STYRET | OVERDRAGENDE SELSKAP — POLARCIRKEL AS

Knut Nesse
Styreleder / Chair of the board

Ronny Meinkghn
Styremedlem / Board member

STYRET | OVERTAKENDE SELSKAP — AKVA GROUP ASA

Hans Kristian Mong
Styreleder / Chair of the board

Frode Teigen
Styremedlem / Board member

Kristin Reitan Husebg
Nestleder / Deputy chairperson

Tore Rasmussen
Styremedlem / Board member

Heidi Nag Flikka
Styremedlem / Board member

Irene Heng Lauvsnes
Styremedlem / Board member

Yoav Doppelt
Styremedlem / Board member

John Morten Kristiansen
Styremedlem / Board member

Odd Jan Haland
Styremedlem / Board member

Mona Skatgy Skadberg
Styremedlem / Board member
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Resultatregnskap

Akva Group Software AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2022 2021
Salgsinntekt 2,3 88 727 280 73516 071
Sum driftsinntekter 88 727 280 73 516 071
Varekostnad 3,4 23 142 263 17 483 853
Lennskostnad 5 20966 716 21843 721
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 6, 7 15375 791 10 926 306
Annen driftskostnad 5 14 229 669 13 973 447
Sum driftskostnader 73714 439 64 227 328
Driftsresultat 15012 841 9288 743
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 3 31423 30 836
Annen finansinntekt 311 680 196 968
Annen rentekostnad 3,8 432 142 559 937
Annen finanskostnad 412 298 230 469
Resultat av finansposter -501 337 -553 601
Resultat for skattekostnad 14 511 504 8 735 141
Skattekostnad pé resultat 9 3 198 027 1 922 807
Resultat 11 313 477 6812 334
Arsresultat 10 11 313 477 6 812 334
Totalresultat 10 11313 477 6 812 334
Overfoeringer

Avsatt konsernbidrag 10 6 000 207 1 655 561
Avsatt til annen egenkapital 10 5313270 5156773
Sum overferinger 11 313 477 6 812 334
Akva Group Software AS Side 2




Balanse

Akva Group Software AS

Eiendeler Note 2022 2021
Anleggsmidler

Bruksrettseiendel (IFRS 16) 6 6 166 752 8420724
Driftslasare, inventar o.a. utstyr 6 2193 297 2 834 288
Goodwill 7 3113713 3113713
Utvikling 7 63 799 372 45 675 488
Sum anleggsmidler 75273 134 60 044 214
Omlepsmidler

Lager av varer og annen beholdning 4 0 760 591
Kundefordringer 3,11 7 899 785 8 804 054
Andre kortsiktige fordringer 11 13 655 934 5573 864
Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 0 0
Sum omlepsmidler 21555719 15138 509
Sum eiendeler 96 828 853 75 182 722
Akva Group Software AS Side 2




Balanse

Akva Group Software AS

Egenkapital og gjeld Note 2022 2021
Egenkapital

Aksjekapital 10, 13 2173913 2173913
Overkurs 10 8 326 087 8 326 087
Annen innskutt egenkapital 10 3685538 3 985 538
Annen egenkapital 10 42 188 732 29 138 276
Sum egenkapital 56 674 269 43 623 814
Langsiktig gjeld

Langsiktig leasing gjeld 8 4 288 849 6611 504
Utsatt skatt 9 3797 401 2 291 706
Sum langsiktig gjeld 8 086 250 8903 210
Kortsiktig gjeld

Leverandorgjeld 3,11 8 853 352 5926 766
Kortsiktig leasing gjeld 8 2322 655 2220639
Skyldig offentlige avgifter 1995013 1 668 273
Annen kortsiktig gjeld 11 18 897 313 12 840 020
Sum kortsiktig gjeld 32 068 334 22 655 699
Sum gjeld 40 154 583 31 558 908
Sum egenkapital og gjeld 96 828 853 75 182 722

Klepp, 19.06.2023
Styret 1 Akva Group Software AS
MMmW\.\ s L L
Knut"Nesse Ropgny Meinkehn Tomas Mikkelsen Huseby
Styreleder Styremediem Daglig leder

Akva Group Software AS Side 4




Note 1 Regnskapsprinsipper

AKVA group Software AS er et aksjeselskap registrert i Norge. Selskapets hovedkontor er
lokalisert i Ferjemannsveien 10, Trondheim. Selskapet er datterselskap av AKVA group ASA, som
eier selskapet med 100 %. Konsernregnskap er tilgjengelig hos AKVA group ASA og pé
www.akvagroup.com.

Hovedprinsipp

Regnskapet til AKVA group Software AS er utarbeidet i samsvar med Regnskapsloven §3-9 og
Forskrift om forenklet anvendelse av internasjonale regnskapsprinsipper (IFRS).

Selskapet har valgt 4 benytte seg av alle relevante unntak i "Forskrift om forenklet anvendelse av
internasjonale regnskapsstandarder" kapittel 3 (mdle og innregningskriterier).

Historisk kost er lagt til grunn i regnskapet, unntatt
¢ investeringer som er bokfort til virkelig verdi og
e lager og fordringer som er bokfert til virkelig verdi om denne er lavere enn historisk kost

Selskapsregnskapet er presentert i norske kroner, som ogsé er selskapets funksjonelle valuta.

Viktige regnskapsestimater, skjenn og forutsetninger

Utarbeidelse av selskapsregnskapet medferer at ledelsen utarbeider estimater og gjer
skjennsmessige vurderinger. Estimater og forutsetninger vurderes fortlapende og er basert pa
historisk erfaring og andre faktorer. Foruten vurdering av nedskrivning pd goodwill har selskapet
ingen poster knyttet til vesentlige estimatvurderinger.

Klassifisering
Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. Andre eiendeler er omlepsmidler. Skillet
mellom kort- og langsiktig gjeld trekkes ved ett ar til forfallstidspunktet.

Salgsinntekter
Inntektsforing ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores i takt med
utferelsen.

Varer
Lager av innkjepte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Det foretas
nedskriving for paregnelig ukurans.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer er vurdert til palydende. 1 den grad det er funnet nadvendig er det foretatt
avsetning til dekning av paregnelige tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler aktiveres og avskrives dersom de har en ekonomisk levetid over 3 ar og har en
kostpris som overstiger kroner 15.000. Driftsmidlene avskrives line®rt over antatt skonomisk
levetid.



Forskning og utvikling
Utgifter knyttet til forskning og utvikling er resultatfart ndr de er palept, dersom ikke felgende
kriterier er oppfylt fullt ut:
e produktet eller prosessen er klart definert og kostnadselementer kan identifiseres og méles
pélitelig
den tekniske lesningen for produktet er demonstrert
produktet eller prosessen vil bli solgt eller benyttet 1 virksomheten
eiendelen vil generere fremtidige skonomiske fordeler og
tilstrekkelig teknisk, finansiell og andre ressurser for a ferdigstille prosjektet er tilstede

Nir alle kriteriene over er oppfylt pdbegynnes balansefering av utgifter knyttet til utvikling. Utgifter
som er kostnadsfert i tidligere regnskapsperioder blir ikke balansefert. Nar utviklingslepet er ferdig
avsluttes balansefering.

Avskrivningsperioden vil normalt ikke overstige 5 ar - lineart.

Offentlige tilskudd
Offentlige tilskudd feres til fradrag mot de balansepostene tilskuddet er ment & dekke.

Goodwill

Merverdi ved kjop av virksomhet som ikke kan allokeres til eiendeler eller gjeldsposter pa datoen
for oppkjepet, er klassifisert som goodwill i balansen. Goodwill testes arlig for om virkelig verdi
overstiger bokfert verdi.

Segmenter
Selskapet anses kun 3 ha ett segment, Digital. Selskapet driver med salg av software programvare
og tilherende tjenester.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pi transaksjonstidspunktet. Pengeposter i
utenlandsk valuta omregnes til norske kroner ved & benytte balansedagens kurs. Ikke-pengeposter
som males til historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnes til norske kroner ved & benytte
valutakursen pa transaksjonstidspunktet. Ikke-pengeposter som madles til virkelig verdi uttrykt i
utenlandsk valuta, omregnes til valutakursen fastsatt pd maletidspunktet. Valutakursendringer
resultatferes lapende i regnskapsperioden under andre finansposter

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Leasing/leieavtaler

Leieavtaler klassifiseres 1 samsvar med IFRS som en avtale, eller en del av en avtale, hvor
bruksretten til en eiendel (den underliggende eiendelen) i en periode er byttet mot et vederlag. Pa
iverksettelsestidspunktet males bruksretten til anskaffelseskost, og leieforpliktelsen males til
ndverdien av leiebetalingene. Selskapet benytter den marginale lanerenten ved diskontering av
leiebetalingene.

Pensjoner og pensjonsforpliktelser
Hoved pensjonsordning er en tilskuddsordning hvor det ytes et innskudd fra arbeidsgiver. Selskapet
har ingen forpliktelser utover a betale tilskuddet.



Skatter

Utsatt skatt er beregnet med 22 % av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremforing ved
utgangen av regnskapsaret. Skatter kostnadsfares nér de pélaper, det vil si at skattekostnaden er
knyttet til det regnskapsmessige resultat for skatt. Skattekostnaden bestér av betalbar skatt (skatt pa
arets skattepliktige inntekt) og endring i netto utsatt skatt. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er
presentert netto i balansen.

Note 2 Salgsinntekter

2022 2021

Geografisk fordeling
Norge 58 315631 51 304 000
Utland 30411 649 22212071
Sum 88 727 280 73516 071
Alt salg skjer innenfor segmentet Digital.
Note 3 Transaksjoner med n=rstiende parter
Narstiende part Tilknytning Eierandel
AKVA group ASA Morselskap 100 %
Diverse sostre Sasterselskap
Felgende interne transaksjoner har funnet sted i 2022:

Mor Sestre
Salg 7218 028 29 578 521
Kjep 36 963 3440186
Renteinntekter 30478 0
Rentekostnader 72130 0
Note 4 Varer
Varelager 2022 2021
Lager av ferdigvarer 0 760 591
Sum varelager 0 760 591
Lager vurdert til anskaffelseskost 0 760 591

Lager vurdert til virkelig verdi 0 760 591



Note 5 Lonnskostnader og ytelser, godtgjarelser til daglig leder, styret og revisor

Lennskostnader

2022 2021
Lenninger 15061 199 16 400 646
Arbeidsgiveravgift 3374 437 3305314
Pensjonskostnader 1195778 1 056 655
Andre ytelser 1 335 302 1081 107
Sum 20 966 716 21 843 721

Selskapet har i 2022 sysselsatt 35 arsverk. [ 2021 var det sysselsatt 34 drsverk.

[ 2022 er det kr 13 562 779 av selskapets lonnskostnader aktivert pa diverse utviklingsprosjekter i

balansen.

Pensjonsforpliktelser

Selskapet er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer*

Daglig leder Styret
Lenn 1 975 987 0
Pensjonskostnader 69 768 0
Annen godtgjerelse 12 721 0
Sum 2 058 476 0

*Nivarende daglig leder begynte i stillingen 1 2023 og har siledes ikke mottatt noen ytelser 1 lopet
av 2022.

Daglig leder har en bonusavtale, som innebzrer at han maksimalt kan oppna bonus tilsvarende 30%

av lennen om selskapet nar satte resultatmal.

Revisor
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2022 utgjer kr 82 000 eks. mva.
I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 45 000 eks. mva.

Note 6 Varige driftsmidler

Leasede Driftslasore,
bygninger 0.a. inventar o.a. utstyr Totalt
fast eiendom

Anskaffelseskost 01.01.2022 14 016 807 17 365 002 31 381 809
Tilgang kjepte driftsmidler 0 938 201 938 201
Anskaffelseskost 31.12.2022 14 016 807 18 303 203 32 320010
Akkumulerte avskrivninger 31.12 7 850 055 16 109 906 23 959 961
Bokfert verdi 31.12.2022 6 166 752 2193 297 8 360 049
Akk. av- og nedskrivninger 5596 083 14 530714 20126 797
01.01.2022

Arets avskrivninger 2253972 1579192 3833164



AKK. av- og nedskrivninger 7 850 055 16 109 906 23 959 961
31.12.2022

Okonomisk levetid 10 ar 3-5éar

Avskrivningsplan Linezr Linezer

Selskapet leier kontorlokaler hos KLP Ferjemannsveien 10 AS i Trondheim. Leieavtalen er pa 10 ar

og laper til 30.09.2025.

Note 7 Immaterielle eiendeler

Utviklingspr Goodwill Totalt
osjekter

Anskaffelseskost 01.01.2022 101 526 856 3509 035 105 035 891
Tilgang egenproduserte immaterielle 29 666 503 0 29 666 503
eiendeler

Anskaffelseskost 31.12.2022 131 193 359 3509035 134 702 394
Akkumulerte avskrivninger 31.12 67 393 987 395322 67 789 309
Bokfort verdi 31.12.2022 63 799 372 3113713 66 913 085
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2022 55851 368 395322 56 246 690
Arets avskrivninger 11542 619 0 11542 619
AKK. av- og nedskrivninger 31.12.2022 67 393 987 395 322 67 789 309
@konomisk levetid 5 ar

Avskrivningsplan Linear

Selskapet driver utvikling av programvare. Samlede ikke-balansefarte utgifter medgatt til FoU er pa
MNOK 42,8 i 2022. Vesentlige pagdende FoU aktiviteter i 2022 er nyutvikling pa vare produkter
Fishtalk Apps, AKVA Cloud og AKVAHub (PRISMA).

Goodwill er ervervet ved etablering av selskapet, i hovedsak fra Superior Systems AS.

Note 8 Leasing gjeld

Selskapets leasingforpliktelser forfaller som foelger 2022 2021
Innen 1 ar 2322655 2220639
Mellom 1 til 5 ar 4 288 849 6611504
Etter 5 ar 0 0
Sum 6 611 504 8832143
Resultatferte leasingkostnader 2021 2020
Renter pi leasingforpliktelser 352 018 464 974
Sum 352018 464 974



Note 9 Skatt

Arets skattekostnad 2022 2021
Resultatfert skatt pa ordinzrt resultat:
Betalbar skatt 1 692 366 466 953
Endring i utsatt skatt 1 505 661 1 455 854
Skattekostnad ordinzert resultat 3198 027 1922 807
Skattepliktig inntekt:
Resultat for skatt 14511504 8 735 141
Permanente forskjeller 25136 4 888
Endring i midlertidige forskjeller -6 844 067 -6 617515
Avgitt konsernbidrag . -7 692 573 -2 122 514
Skattepliktig inntekt 0 0
Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 1692 366 466 954
Betalbar skatt pd avgitt konsernbidrag -1 692 366 -466 953
Sum betalbar skatt i balansen 0 0
Beregning av effektiv skattesats
Resultat for skatt 14 511 504 8 735 141
Beregnet skatt av resultat for skatt 3192 531 1921 731
Skatteeffekt av permanente forskjeller 5530 1075
Sum 3198 061 1922 806
Effektiv skattesats 22,0 % 22,0 %
Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte
skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller
2022 2021 Endring
Varige driftsmidler 17 470 485 10 496 790 -6 973 695
Fordringer -150 000 -150 000 0
Balanseforte leieavtaler -444 752 -411 419 33333
Gevinst — og tapskonto 385 180 481 475 96 295
Sum 17 260 913 10 416 846 -6 844 067
Grunnlag for utsatt skatt 17 260 913 10 416 846 -6 844 067
Utsatt skatt (22 %) 3797 401 2291706 -1 505 695
Note 10 Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Annen Sum
Innskutt  egenkapital egenkapital
egenkapital
Pr. 31.12.2021 2173913 8326087 3 985 538 29138276 43623 814
Arets resultat 0 0 0 11313477 11313477
Korreksjon tidligere ar 0 0 0 44 613 44613
Konsernbidrag mottatt 0 0 7692 573 7692 573



Konsernbidrag avgitt 0 0 0 -6 000 207 -6 000 207
Pr 31.12.2022 2173913 8326087 3 985 538 42 188 731 56 674 269
Note 11 Mellomvarende med selskap i samme konsern

2022 2021
Fordringer
Kundefordringer konsern 6 327 366 5704 129
Andre kortsiktige fordringer konsern 9128 752 1 561 089
Sum 15456 118 7 265 218
Gjeld
Leverandergjeld innen konsemn 618 144 513 361
Annen kortsiktig gjeld konsern 14 473 022 9 679 649
Sum 15 091 166 10 193 010

Mellomvazrende med selskap i samme konsern forfaller innen 5 ar.

Selskapet er del av konsernkontoordningen til AKVA group ASA og det er i denne forbindelse stilt

sikkerhet tilknyttet morselskapets gjeld. Ved arsslutt er det ikke stilt bankgarantier.

Selskapet og evrige norske datterselskaper i AKVA Group konsernet er fellesregistrert og de norske
datterselskapene i konsernet er solidarisk ansvarlig for skyldig merverdiavgift. Selskapet har per
31.12.2022 til gode merverdiavgift pa kr. 1 414 412. Konsernet har per 31.12.2022 skyldig
merverdiavgift pd kr. 18 464 148.

Note 12 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler} er pé kr. 0. Morselskapet har stilt
bankgaranti for skattetrekkskonto. Selskapet er med i konsernkontoordningen tit AKVA group
ASA, se ytterligere informasjon i note 11.



Note 13 Aksjonarer

Aksjekapitalen i Akva Group Software AS pr. 31.12 bestir av:

Antall Pilydende Bokfert
Ordinzre aksjer 500 4 3478 2173913
Sum 500 2173913
Eierstruktur
De storste aksjonzrene 1 % pr. 31.12 var:
Ordinzere Eierandel Stemmeandel

Akva Group ASA 500 100,0 100,0



Kontantstromoppstilling

2022 2021
Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad 14 511 504 8735141
Periodens betalte skatt 0 0
Avskrivninger 15375791 10 926 306
Endring i varclager 760 591 0
Endring i kundefordringer -6 780 048 -2299 846
Endring i leverandergjeld 2926 586 354 204
Endring i andre tidsavgrensningsposter 8 153 431 8 308 697
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 34 947 855 26 024 501
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler -938 201 -2001314
Utbetalinger ved kjap av immatericlle eiendeler -29 666 503 -21 983 857
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -30 604 704 -23985171
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Nedbetaling/opptak av gjeld (kortsiktig og langsiktig) -2 220639 -2039332
Utbetaling av konsernbidrag -2122514 0
Netto kontantstrem fra finansieringsakftiviteter -4 343 153 -2 039332
Effekt av valutakursendringer pi kontanter og kontantekvivalenter 0 0
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -0 -0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse -0 0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt -0 -0



ARSBERETNING 2022 Akva Group Software AS

Virksomhetens art og hvor den drives

Akva Group Software AS er et selskap med hovedkontor i Trondheim. Selskapets virksomhet
bestdr av & levere programvare for styring av biologisk produksjon innen fiskeoppdrett og
tjenester relatert til dette. Selskapet er 100% eid av AKVA group ASA,

Rettvisende oversikt over utvikling og resulitat

Selskapet hadde en omsetning pa NOK 88,7 millioner i 2022 mot NOK 73,5 millioner i 2021.
Resultatet etter skatt var i 2022 et overskudd pd NOK 11,3 millioner mot et overskudd pa
NOK 6,8 millioner i 2021. Selskapet hadde en egenkapitalandel pa 58,5% ved utgangen av
2022 mot 58,0% i 2021,

Styret mener at drsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Sentrale risikoer og usikkerhetsfaktorer samt finansiell risiko

Markedsrisiko:

Bransjen selskapet opererer i er konjunkturavhengig, og pavirkes av omkringliggende
forhold. Selskapets markedsposisjon anses likevel solid, og styret forventer at omsetning vil
ligge pa et stabilt niva en tid framover.

Likviditetsrisiko:

Selskapets likviditetsrisiko anses tilfredsstillende. Kontantstremmen fra driften for 2022 er
positiv med NOK 34,9 millioner og arbeidskapitalen i selskapet vurderes som hensiktsmessig.
Selskapet har solid egenkapitalandel.

Kredittrisiko:

Det er innarbeidet gode rutiner bdde ved undersgkelser av kredittverdighet og vurdering av
utestdende hos kunder fgr avtaler inngas, og ved oppfelging av utestdende fordringer.
Konstaterte tap pd kunder de siste arene har vaert pa et lavt niva.

Klimarisiko:
Selskapet pavirkes ikke i saerlig grad av klimarisiko utover den globale pévirkningen dette
har pa investeringer og makrobilde.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Selskapet har i 2022 aktivert utviklingskostnader knyttet til kjerneprodukter. I 2022
investerte selskapet NOK 61,6 millioner i produktutvikling og produktvedlikehold, hvorav NOK
29,7 millioner ble aktivert. Investeringene ble brukt til & utvikie nye produkter.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2022 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved
at forutsetningen for fortsatt drift er til stede.



Arbeidsmiljo

Sykefravaeret i selskapet var pd totalt 10,55 % i 2022, hvor Iangtlds sykefravaeret utgjorde
6,29% og korttids sykefravaeret 4,26%. Selskapet har som mél & fa sykefravaeret ned til
under 4%.

Selskapet har ikke hatt noen alvoriige hendelser i 2022.

Arbeidsmiljoet betraktes som godt. Bedriften har et lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) og det
iverksettes lspende tiltak for forbedringer.

Likestilling
Status for likestilling:
Per 31 desember 2022 hadde selskapet 34 ansatte, hvorav 6 var kvinner og 28 var menn.

Selskapet anerkjenner at det per i dag er mannsdominert. Dette skyldes hovedsakelig
overvekten av mannlige kandidater til selskapets stillinger, som tradisjonelt henger sammen
med at selskapet operer innenfor en mannsdominert bransje.

Arbeid for kjgnnslikestilling:

Selskapet arbeider aktivt, mairettet og planmessig for likestilling innenfor virksomheten. Ved
rekruttering, bdde internt og eksternt, prioriteres personlige kvahfukas;oner framfor kjgnn.
Det underrepresenterte kjsnn vil i sterre grad bli oppfordret ti! 3 sgke. P34 denne maten vil
selskapet forsgke a pke kvinneandelen i de stillingskategorier hvor denne er szerskilt lav.

Basert pa kjennskapen til styret har det ikke vaert noen brudd pd selskapets prosedyrer for
likestilling i 2022.

Tiltak for & hindre diskriminering mv.

Bedriften arbeider aktivt for 8 fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og
hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, sprdk, religion
og livssyn.

Ytre miljo
Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller palegg. Bedriften forurenser ikke
det ytre miljo.

Styrets ansvarsforsikring

AKVA Group Software er del av AKVA group sin globale styre- og konsernsjef
ansvarsforsikring gjennom QBE, som dekker mulige forpliktelser overfor konsernet og
tredjeparter.

Apenhetsioven

En redegjarelse for aktsomhetsvurderlngene som er utfprt i trdd med 3penhetsloven (i kraft
fra 1 juli 2022) vil vaere tilgjengelig pd www.akvagroup.com og www.akvagroup.no innen
30 juni 2023,



Redegjprelse for drsregnskapet og resultatdisponering
Etter styrets oppfatning gir avlagt resultatregnskap, og balanse med noter uttrykk for
virksomhetens resultat for 2022 og gkonomiske stilling ved arsskiftet.

Det er ikke inntradt forhold etter regnskapets slutt som er av betydning for bedgmmelse av
regnskapet. Virksomheten har for 2022 hatt et overskudd pd NOK 11.313.477, - som foreslas
disponert som fglger:

Avsatt til konsernbidrag NOK 6.000.207, -
Overfgrt til annen egenkapital NOK 5.313.270, -

Klepp, 19. juni 2023

Klepp,

- Styret 1 Akva Group Software AS
=

Tomas Mikkelsen Huseby
medlem Daghg leder

t Nesse
Styreleder
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Arsregnskap 2023
Akva Group Software AS
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Resultatregnskap
Akva Group Software AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Salgsinntekt 2,3 93 423 736 88 727 280
Sum driftsinntekter 93 423 736 88 727 280
Varekostnad 3 27 456 848 23 142 263
Lonnskostnad 4 23208 310 20966 716
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5, 6 20513 583 15375791
Annen driftskostnad 4 10 763 257 14 229 669
Sum driftskostnader 81 941 998 73 714 439
Driftsresultat 11 481 739 15012 841
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 3 60 31423
Annen finansinntekt 584 873 311 680
Annen rentekostnad 3,7 673 265 432 142
Annen finanskostnad 429 730 412 298
Resultat av finansposter -518 062 -501 337
Resultat for skattekostnad 10 963 677 14 511 504
Skattekostnad pé resultat 8 1731925 3198 027
Resultat 9231752 11 313 477
Arsresultat 9 9231752 11313477
Totalresultat 9 9231752 11313477
Overferinger

Avsatt konsernbidrag 9 28 307 663 6 000 207
Avsatt til annen egenkapital 9 0 5313270
Overfort fra annen egenkapital 9 19075911 0
Sum overferinger 9231752 11 313 477
Akva Group Software AS Side 2
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Balanse

Akva Group Software AS

Eiendeler Note 2023 2022
Anleggsmidler

Bruksrettseiendel (IFRS 16) 5 4 454 907 6 166 752
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 5 1381 084 2193 297
Goodwill 6 3113713 3113713
Utvikling 6 75 531 160 63 799 372
Sum anleggsmidler 84 480 864 75273 134
Omlgpsmidler

Kundefordringer 3,10 3972936 7 899 785
Andre kortsiktige fordringer 10 13 576 419 13 655 934
Bankinnskudd, kontanter o.1. 11 0 0
Sum omlepsmidler 17 549 355 21555719
Sum eiendeler 102 030 219 96 828 853
Akva Group Software AS Side 3
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Balanse

Akva Group Software AS

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Egenkapital
Aksjekapital 9,12 2173913 2173913
Overkurs 9 8326 087 8326 087
Annen innskutt egenkapital 9 3 985538 3 985538
Annen egenkapital 9 27353 414 42 188 732
Sum egenkapital 41 838 951 56 674 269
Langsiktig gjeld
Langsiktig leasing gjeld 7 2100 283 4 288 849
Utsatt skatt 8 4596 396 3797 401
Sum langsiktig gjeld 6 696 679 8 086 250
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 3,10 7 831 159 8 853 352
Kortsiktig leasing gjeld 7 2742797 2322 655
Skyldig offentlige avgifter 1956 728 1995013
Annen kortsiktig gjeld 10 40 963 904 18 897 313
Sum kortsiktig gjeld 53 494 589 32 068 334
Sum gjeld 60 191 268 40 154 583
Sum egenkapital og gjeld 102 030 219 96 828 853
Klepp, 24.05.2024
Styret i Akva Group Software AS
DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:

r{u/m‘ Msse Wﬁw Monkat. Tomas fusthy

Knut Nesse™ Ronny Meinkehn Tomas MikKkelsen Huiseby

Styreleder Styremedlem Daglig leder
Akva Group Software AS Side 4
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Note 1 Regnskapsprinsipper

AKVA group Software AS er et aksjeselskap registrert i Norge. Selskapets hovedkontor er
lokalisert 1 Ferjemannsveien 10, Trondheim. Selskapet er datterselskap av AKVA group ASA, som
eier selskapet med 100 %. Konsernregnskap er tilgjengelig hos AKVA group ASA og pa
www.akvagroup.com.

Hovedprinsipp

Regnskapet til AKVA group Software AS er utarbeidet i samsvar med Regnskapsloven §3-9 og
Forskrift om forenklet anvendelse av internasjonale regnskapsprinsipper (IFRS).

Selskapet har valgt & benytte seg av alle relevante unntak i "Forskrift om forenklet anvendelse av
internasjonale regnskapsstandarder" kapittel 3 (male og innregningskriterier).

Historisk kost er lagt til grunn i regnskapet, unntatt
e investeringer som er bokfert til virkelig verdi og
e lager og fordringer som er bokfort til virkelig verdi om denne er lavere enn historisk kost

Selskapsregnskapet er presentert i norske kroner, som ogsa er selskapets funksjonelle valuta.

Viktige regnskapsestimater, skjenn og forutsetninger

Utarbeidelse av selskapsregnskapet medferer at ledelsen utarbeider estimater og gjor
skjennsmessige vurderinger. Estimater og forutsetninger vurderes fortlopende og er basert pd
historisk erfaring og andre faktorer. Foruten vurdering av nedskrivning pa goodwill har selskapet
ingen poster knyttet til vesentlige estimatvurderinger.

Klassifisering
Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. Andre eiendeler er omlopsmidler. Skillet
mellom kort- og langsiktig gjeld trekkes ved ett ar til forfallstidspunktet.

Salgsinntekter
Inntektsforing ved salg av varer skjer pé leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores 1 takt med
utforelsen.

Varer
Lager av innkjepte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Det foretas
nedskriving for paregnelig ukurans.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer er vurdert til pdlydende. I den grad det er funnet nedvendig er det foretatt
avsetning til dekning av paregnelige tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler aktiveres og avskrives dersom de har en ekonomisk levetid over 3 ar og har en
kostpris som overstiger kroner 15.000. Driftsmidlene avskrives lineart over antatt ekonomisk
levetid.
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Forskning og utvikling
Utgifter knyttet til forskning og utvikling er resultatfort nar de er palept, dersom ikke folgende
kriterier er oppfylt fullt ut:
e produktet eller prosessen er klart definert og kostnadselementer kan identifiseres og méles
palitelig
den tekniske lesningen for produktet er demonstrert
produktet eller prosessen vil bli solgt eller benyttet 1 virksomheten
eiendelen vil generere fremtidige skonomiske fordeler og
tilstrekkelig teknisk, finansiell og andre ressurser for a ferdigstille prosjektet er tilstede

Nér alle kriteriene over er oppfylt pdbegynnes balanseforing av utgifter knyttet til utvikling. Utgifter
som er kostnadsfort i tidligere regnskapsperioder blir ikke balansefort. Nar utviklingslopet er ferdig
avsluttes balanseforing.

Avskrivningsperioden vil normalt ikke overstige 5 ar - lineart.

Offentlige tilskudd
Offentlige tilskudd feres til fradrag mot de balansepostene tilskuddet er ment & dekke.

Goodwill

Merverdi ved kjop av virksomhet som ikke kan allokeres til eiendeler eller gjeldsposter pa datoen
for oppkjepet, er klassifisert som goodwill 1 balansen. Goodwill testes arlig for om virkelig verdi
overstiger bokfert verdi.

Segmenter
Selskapet anses kun a ha ett segment, Digital. Selskapet driver med salg av software programvare
og tilhegrende tjenester.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pé transaksjonstidspunktet. Pengeposter i
utenlandsk valuta omregnes til norske kroner ved & benytte balansedagens kurs. Ikke-pengeposter
som males til historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnes til norske kroner ved & benytte
valutakursen pa transaksjonstidspunktet. Ikke-pengeposter som males til virkelig verdi uttrykt i
utenlandsk valuta, omregnes til valutakursen fastsatt pd méletidspunktet. Valutakursendringer
resultatfores lopende i1 regnskapsperioden under andre finansposter

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Leasing/leieavtaler

Leieavtaler klassifiseres 1 samsvar med IFRS som en avtale, eller en del av en avtale, hvor
bruksretten til en eiendel (den underliggende eiendelen) i en periode er byttet mot et vederlag. Pa
iverksettelsestidspunktet méles bruksretten til anskaffelseskost, og leieforpliktelsen males til
naverdien av leiebetalingene. Selskapet benytter den marginale 1dnerenten ved diskontering av
leiebetalingene.

Pensjoner og pensjonsforpliktelser
Hoved pensjonsordning er en tilskuddsordning hvor det ytes et innskudd fra arbeidsgiver. Selskapet
har ingen forpliktelser utover a betale tilskuddet.
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Skatter

Utsatt skatt er beregnet med 22 % av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfering ved
utgangen av regnskapsdéret. Skatter kostnadsferes ndr de péleper, det vil si at skattekostnaden er
knyttet til det regnskapsmessige resultat for skatt. Skattekostnaden bestér av betalbar skatt (skatt pa
arets skattepliktige inntekt) og endring i netto utsatt skatt. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er
presentert netto i balansen.

Note 2 Salgsinntekter

2023 2022

Geografisk fordeling
Norge 57 343 802 58 315 631
Utland 36 079 934 30411 649
Sum 93 423 736 88 727 280
Alt salg skjer innenfor segmentet Digital.
Note 3 Transaksjoner med nzerstiende parter
Neerstidende part Tilknytning Eierandel
AKVA group ASA Morselskap 100 %
Diverse sostre Sesterselskap
Folgende interne transaksjoner har funnet sted i 2023:

Mor Sestre
Salg 8239 845 33490918

Kjep 97 650 4701261
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Note 4 Lonnskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

Lennskostnader

2023 2022
Lenninger 18230617 15061 199
Arbeidsgiveravgift 3350 744 3374 437
Pensjonskostnader 1 170 507 1195778
Andre ytelser 456 442 1 335302
Sum 23208 310 20 966 716

Selskapet har 1 2023 sysselsatt 33 arsverk. I 2022 var det sysselsatt 35 arsverk.

12023 er kr 10 689 565 av selskapets lonnskostnader aktivert pd diverse utviklingsprosjekter i
balansen.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styret
Lonn 1411760 0
Pensjonskostnader 71 999 0
Annen godtgjerelse 12 721 0
Sum 1 496 480 0

Daglig leder har en bonusavtale, som inneberer at han maksimalt kan oppné bonus tilsvarende 30%
av lennen om selskapet nar satte resultatmal.

Revisor
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2023 utgjer kr 72 550 eks. mva.
I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 3 649 eks. mva.



DocuSign Envelope ID: 4A0C5797-2073-4016-9836-2F4D642A30AA

Note 5 Varige driftsmidler

Leasede Driftslesere,
bygninger 0.a. inventar o.a. utstyr Totalt
fast eiendom

Anskaffelseskost 01.01.2023 14 016 807 18 303 203 32320010
Tilgang kjepte driftsmidler 579 000 340 617 919 617
Anskaffelseskost 31.12.2023 14 595 807 18 643 820 33239 627
Akkumulerte avskrivninger 31.12 10 140 900 17262 736 27403 636
Bokfert verdi 31.12.2023 4 454 907 1 381 084 5835991
Akk. av- og nedskrivninger 7 850 055 16 109 906 23959 961
01.01.2023

Arets avskrivninger 2 290 845 1152 830 3443 675
AKK. av- og nedskrivninger 10 140 900 17 262 736 27 403 636
31.12.2023

Okonomisk levetid 10 ar 3-54r

Avskrivningsplan Lineear Lineeer

Selskapet leier kontorlokaler hos KLP Ferjemannsveien 10 AS 1 Trondheim. Leieavtalen er pa 10 ar

og leper til 30.09.2025.

Note 6 Immaterielle eiendeler

Utviklings- Goodwill Totalt
prosjekter
Anskaffelseskost 01.01.2023 131 193 359 3509 035 134 702 394
Tilgang egenproduserte immaterielle 28 801 929 0 28 801 929
eiendeler
Anskaffelseskost 31.12.2023 159 995 288 3509 035 163 504 323
Akkumulerte avskrivninger 31.12 84 464 128 395 322 84 859 450
Bokfert verdi 31.12.2023 75 531 160 3113713 78 644 873
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2023 67 393 987 395322 67 789 309
Arets avskrivninger 17 070 141 0 17 070 141
AKK. av- og nedskrivninger 31.12.2023 84 464 128 395 322 84 859 450
Okonomisk levetid 5éar
Avskrivningsplan Linear

Selskapet driver utvikling av programvare. Samlede ikke-balanseforte utgifter medgétt til FoU er pa
MNOK 38,6 12023. Vesentlige pagaende FoU aktiviteter 1 2023 er nyutvikling pa vare produkter
Fishtalk Apps, AKVA Cloud og AKVAHub (PRISMA).

Goodwill er ervervet ved etablering av selskapet, i hovedsak fra Superior Systems AS.
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Note 7 Leasing gjeld

Selskapets leasingforpliktelser forfaller som folger 2023 2022
Innen 1 ar 2742797 2322 655
Mellom 1 til 5 ar 2100 283 4 288 849
Etter 5 ar 0 0
Sum 4 843 080 6 611 504
Resultatforte leasingkostnader 2023 2022
Renter pa leasingforpliktelser 253127 352018
Sum 253 127 352 018
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Note 8 Skatt

Arets skattekostnad 2023 2022
Resultatfort skatt pa ordinert resultat:
Betalbar skatt 932930 1 692 366
Endring i utsatt skatt 798 995 1 505 661
Skattekostnad ordingert resultat 1731925 3198 027
Skattepliktig inntekt:
Resultat for skatt 10 963 677 14 511 504
Permanente forskjeller -3 091 286 25136
Endring 1 midlertidige forskjeller -3 631797 -6 844 067
Avgitt konsernbidrag -4 240 593 -7 692 573
Skattepliktig inntekt 0 0
Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 932 930 1 692 366
Betalbar skatt pd avgitt konsernbidrag -932 930 -1 692 366
Sum betalbar skatt i balansen 0 0
Beregning av effektiv skattesats
Resultat for skatt 10 963 677 14 511 504
Beregnet skatt av resultat for skatt 2412 009 3192531
Skatteeffekt av permanente forskjeller -680 083 5530
Sum 1731926 3198 061
Effektiv skattesats 15,8 % 22,0%
Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte
skattefordeler, spesifisert pd typer av midlertidige forskjeller

2023 2022 Endring
Varige driftsmidler 21122739 17 470 485 -3 652 254
Fordringer -150 000 -150 000 0
Balanseforte leieavtaler -388 173 -444 752 -56 579
Gevinst — og tapskonto 308 144 385 180 77 036
Sum 20 892 710 17 260 913 -3 631 797
Grunnlag for utsatt skatt 20 892 710 17 260 913 -3 631 797
Utsatt skatt (22 %) 4 596 396 3797 401 -798 995
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Note 9 Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Annen Sum
Innskutt  egenkapital egenkapital
egenkapital
Pr.31.12.2022 2173913 8326087 3985 538 42 188 732 56 674 269
Arets resultat 0 0 0 9231752 9231752
Konsernbidrag mottatt 0 0 4240 594 4 240 594
Konsernbidrag avgitt 0 0 0 -28307663 -28307 663
Pr 31.12.2023 2173913 8326 087 3985538 27353414 41838951
Note 10 Mellomvzerende med selskap i samme konsern
2023 2022
Fordringer
Kundefordringer konsern 1 984 206 6 327 366
Andre kortsiktige fordringer konsern 5800 188 9128 752
Sum 7 784 394 15456 118
Gjeld
Leverandergjeld innen konsern 845 518 618 144
Annen kortsiktig gjeld konsern 36 147 086 14 473 022
Sum 36 992 605 15 091 166

Mellomvarende med selskap 1 samme konsern forfaller innen 5 ar.

Selskapet er del av konsernkontoordningen til AKVA group ASA og det er i denne forbindelse stilt
sikkerhet tilknyttet morselskapets gjeld. Ved arsslutt er det ikke stilt bankgarantier.

Selskapet og evrige norske datterselskaper i AKVA Group konsernet er fellesregistrert og de norske
datterselskapene i1 konsernet er solidarisk ansvarlig for skyldig merverdiavgift. Selskapet har per
31.12.2023 til gode merverdiavgift pd kr. 1 545 030. Konsernet har per 31.12.2023 skyldig

merverdiavgift pa kr. 26 901 682.

Note 11 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 0. Morselskapet har stilt
bankgaranti for skattetrekkskonto. Selskapet er med i konsernkontoordningen til AKVA group

ASA, se ytterligere informasjon i note 10.
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Note 12 Aksjonzrer

Aksjekapitalen i Akva Group Software AS pr. 31.12 bestar av:

Antall Pilydende Bokfert
Ordinare aksjer 500 4 347,8 2173913
Sum 500 2173913
Eierstruktur
De storste aksjonarene 1 % pr. 31.12 var:
Ordinzere Eierandel Stemmeandel
500 100,0 100,0

Akva Group ASA
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Kontantstremoppstilling

2023 2022
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad 10 963 676 14 511 504
Periodens betalte skatt 0 0
Avskrivninger 20513 583 15375 791
Endring i varelager 0 760 591
Endring i kundefordringer 3926 849 -6 780 048
Endring i leverandergjeld -1 022 193 2 926 586
Endring i andre tidsavgrensningsposter 30 075 532 8 153 431
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 64 457 447 34 947 855
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler -340 617 -938 201
Utbetalinger ved kjop av immaterielle eiendeler -28 801 931 -29 666 503
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -29 142 548 -30 604 704
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Nedbetaling/opptak av gjeld (kortsiktig og langsiktig) -2 622 327 -2 220 639
Utbetaling av konsernbidrag -32 692 573 -2122 514
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -35314 900 -4 343 153
Effekt av valutakursendringer pa kontanter og kontantekvivalenter 0 0
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 0 0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 0 0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 0 0
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ARSBERETNING 2023 Akva Group Software AS

Virksomhetens art og hvor den drives

Akva Group Software AS er et selskap med hovedkontor i Trondheim. Selskapets virksomhet
bestar av a levere programvare for styring av biologisk produksjon innen fiskeoppdrett og
tjenester relatert til dette. Selskapet er 100% eid av AKVA group ASA.

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

Selskapet hadde en omsetning pa NOK 93,4 millioner i 2023 mot NOK 88,7 millioner i 2022.
Resultatet etter skatt var i 2023 et overskudd p& NOK 9,2 millioner mot et overskudd p& NOK
11,3 millioner i 2022. Selskapet hadde en egenkapitalandel pa 41,0% ved utgangen av 2023
mot 58,5% i 2022.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Sentrale risikoer og usikkerhetsfaktorer samt finansiell risiko

Markedsrisiko:

Bransjen selskapet opererer i er konjunkturavhengig, og pavirkes av omkringliggende
forhold. Selskapets markedsposisjon anses likevel solid, og styret forventer at omsetning vil
ligge pa et stabilt nivad en tid framover.

Likviditetsrisiko:

Selskapets likviditetsrisiko anses tilfredsstillende. Kontantstrgmmen fra driften for 2023 er
positiv med NOK 64,5 millioner og arbeidskapitalen i selskapet vurderes som hensiktsmessig.
Selskapet har solid egenkapitalandel.

Kredittrisiko:

Det er innarbeidet gode rutiner bade ved undersgkelser av kredittverdighet og vurdering av
utestdende hos kunder fgr avtaler inngds, og ved oppfelging av utestdende fordringer.
Konstaterte tap pa@ kunder de siste arene har veert pa et lavt niva.

Klimarisiko:
Selskapet pavirkes ikke i seerlig grad av klimarisiko utover den globale pavirkningen dette
har pa investeringer og makrobilde.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Selskapet har i 2023 aktivert utviklingskostnader knyttet til kjerneprodukter. I 2023
investerte selskapet NOK 67,4 millioner i produktutvikling og produktvedlikehold, hvorav NOK
38,6 millioner ble aktivert. Investeringene ble brukt til & utvikle nye produkter.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2023 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved
at forutsetningen for fortsatt drift er til stede.
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Arbeidsmiljo

Sykefravaeret i selskapet var pa totalt 8,13 % i 2023, hvor langtids sykefraveeret utgjorde
5,30% og korttids sykefraveeret 2,83%. Selskapet har som mal 8 f& sykefravaeret ned til
under 4%.

Selskapet har ikke hatt noen alvorlige hendelser i 2023.

Arbeidsmiljget betraktes som godt. Bedriften har et lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) og det
iverksettes lgpende tiltak for forbedringer.

Likestilling
Status for likestilling:
Per 31 desember 2023 hadde selskapet 32 ansatte, hvorav 5 var kvinner og 27 var menn.

Selskapet anerkjenner at det per i dag er mannsdominert. Dette skyldes hovedsakelig
overvekten av mannlige kandidater til selskapets stillinger, som tradisjonelt henger sammen
med at selskapet operer innenfor en mannsdominert bransje.

Arbeid for kjgnnslikestilling:

Selskapet arbeider aktivt, mélrettet og planmessig for likestilling innenfor virksomheten. Ved
rekruttering, bade internt og eksternt, prioriteres personlige kvalifikasjoner framfor kjgnn.
Det underrepresenterte kjgnn vil i stgrre grad bli oppfordret til 3 sgke. P& denne maten vil
selskapet forsgke a gke kvinneandelen i de stillingskategorier hvor denne er saerskilt lav.

Basert pa kjennskapen til styret har det ikke vaert noen brudd pa selskapets prosedyrer for
likestilling i 2023.

Tiltak for & hindre diskriminering mv.

Bedriften arbeider aktivt for & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og
hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, sprak, religion
og livssyn.

Ytre miljo
Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller palegg. Bedriften forurenser ikke
det ytre milja.

Styrets ansvarsforsikring

AKVA Group Software er del av AKVA group sin globale styre- og konsernsjef
ansvarsforsikring gjennom QBE, som dekker mulige forpliktelser overfor konsernet og
tredjeparter.

Apenhetsloven

En redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene som er utfgrt i tr&d med dpenhetsloven (i kraft
fra 1 juli 2022) vil vaere tilgjengelig pa www.akvagroup.com og www.akvagroup.no innen
30 juni 2024.
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Redegjorelse for drsregnskapet og resultatdisponering
Etter styrets oppfatning gir avlagt resultatregnskap, og balanse med noter uttrykk for
virksomhetens resultat for 2023 og gkonomiske stilling ved arsskiftet.

Det er ikke inntradt forhold etter regnskapets slutt som er av betydning for bedgmmelse av
regnskapet. Virksomheten har for 2023 hatt et overskudd pa NOK 9.231.752, - som foreslds
disponert som falger:

Avsatt til konsernbidrag NOK 28.307.663, -

Overfgrt fra annen egenkapital NOK 19.075.911, -

Klepp, 24. mai 2024

Klepp,
Styret 1 Akva Group Software AS
DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
ﬁwu‘ Msse (ﬁﬁ"b (onMgh. F[zms Pmsdf(?
Knut Nesse Ronny Memkohn Tomas MikKelsen Huseby

Styreleder Styremedlem Daglig leder



ARSBERETNING 2021 Akva Group Software AS

Virksomhetens art og hvor den drives

Akva Group Software AS er et selskap med hovedkontor i Trondheim. Selskapets virksomhet
bestar av a levere programvare for styring av biologisk produksjon innen fiskeoppdrett og
tjenester relatert til dette. Selskapet er 100% eid av AKVA group ASA.

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

Selskapet hadde en omsetning p& NOK 73,5 millioner i 2021 mot NOK 69,4 millioner i 2020.
Resultatet etter skatt var i 2021 et overskudd pa NOK 6,8 millioner mot et overskudd pa NOK
4,4 millioner i 2020. Selskapet hadde en egenkapitalandel pd 58,0% ved utgangen av 2021
mot 55,9% i 2020.

Styret mener at 3rsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Sentrale risikoer og usikkerhetsfaktorer samt finansiell risiko

Markedsrisiko:

Bransjen selskapet opererer i er konjunkturavhengig, og pavirkes av omkringliggende
forhold. Selskapets markedsposisjon anses likevel solid, og styret forventer at omsetning vil
ligge pa et stabilt niva en tid framover.

Likviditetsrisiko:

Selskapets likviditetsrisiko anses tilfredsstillende. Kontantstrammen fra driften for 2021 er
positiv med NOK 26,0 millioner og arbeidskapitalen i selskapet vurderes som hensiktsmessig.
Selskapet har solid egenkapitalandel.

Kredittrisiko:

Det er innarbeidet gode rutiner bade ved undersgkelser av kredittverdighet og vurdering av
utestdende hos kunder fgr avtaler inngds, og ved oppfglging av utestdende fordringer.
Konstaterte tap pa kunder de siste arene har vaert pa et lavt niva.

Klimarisiko:
Selskapet pavirkes ikke i seerlig grad av klimarisiko utover den globale pavirkningen dette
har pd investeringer og makrobilde.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Selskapet har i 2021 aktivert utviklingskostnader knyttet til kjerneprodukter. I 2021
investerte selskapet NOK 38,3 millioner i produktutvikling og produktvedlikehold, hvorav NOK
22,0 millioner ble aktivert. Investeringene ble brukt til 8 utvikle nye produkter.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2021 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved
at forutsetningen for fortsatt drift er til stede.

COVID-19

Selskapet merker at pandemien medfgrer en noe lavere aktivitet i markedet. Imidlertid har
selskapet stabil drift og en sunn finansiering og er dermed godt rustet for restriksjonene som
pandemien for gyeblikket medfgrer.



Arbeidsmiljo

Sykefraveeret i selskapet var pa totalt 4,09% i 2021, hvor langtids sykefraveeret utgjorde
1,85% og korttids sykefraveeret 2,24%. Selskapet har som mal a fa sykefravaeret ned til
under 4%.

Selskapet har ikke hatt noen alvorlige hendelser i 2021.

Arbeidsmiljget betraktes som godt. Bedriften har et lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) og det
iverksettes lgpende tiltak for forbedringer.

Likestilling
Status for likestilling:
Per 31 desember 2021 hadde selskapet 34 ansatte, hvorav 6 var kvinner og 28 var menn.

Selskapet anerkjenner at det per i dag er mannsdominert. Dette skyldes hovedsakelig
overvekten av mannlige kandidater til selskapets stillinger, som tradisjonelt henger sammen
med at selskapet operer innenfor en mannsdominert bransje.

Arbeid for kjgnnslikestilling:

Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for likestilling innenfor virksomheten. Ved
rekruttering, bade internt og eksternt, prioriteres personlige kvalifikasjoner framfor kjgnn.
Det underrepresenterte kjgnn vil i stgrre grad bli oppfordret til 8 sgke. P& denne maten vil
selskapet forsgke & gke kvinneandelen i de stillingskategorier hvor denne er saerskilt lav.

Basert pa kjennskapen til styret har det ikke vaert noen brudd pd selskapets prosedyrer for
likestilling i 2021.

Tiltak for & hindre diskriminering mv.

Bedriften arbeider aktivt for & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og
hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, sprak, religion
og livssyn.

Ytre miljo
Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller pdlegg. Bedriften forurenser ikke
det ytre miljg.

Styrets ansvarsforsikring

AKVA Group Software er del av AKVA group sin globale styre- og konsernsjef
ansvarsforsikring gjennom Tryg Forsikring, som dekker mulige forpliktelser overfor
konsernet og tredjeparter.



Redegjorelse for drsregnskapet og resultatdisponering
Etter styrets oppfatning gir avlagt resultatregnskap, og balanse med noter uttrykk for
virksomhetens resultat for 2021 og skonomiske stilling ved arsskiftet.

Det er ikke inntradt forhold etter regnskapets slutt som er av betydning for bedémmelse av
regnskapet. Virksomheten har for 2021 hatt et overskudd pa NOK 6.812.334, - som foreslas
disponert som fglger:

Avsatt til konsernbidrag NOK 1.655.561, -

Overfgrt til annen egenkapital NOK 5.156.773, -

Klepp, 20 april 2022
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Knut Nesse Asle Ejetil Bratteli Erlend Agoy Engum
styreleder styremedlem daglig leder




Arsregnskap 2021
Akva Group Software AS



Resultatregnskap

Akva Group Software AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2021 2020
Salgsinntekt 11,12 73516071 69 358 231
Sum driftsinntekter 73516071 69 358 231
Varekostnad 911 17 483 853 12 450 126
L ennskostnad 2 21843721 29496 947
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5, 6 10 926 306 10129194
Annen driftskostnad 2 13973 447 12 141 580
Sum driftskostnader 64 227 328 64 217 847
Driftsresultat 9288 743 5140 384
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 11 39 836 218 690
Annen finansinntekt 196 968 218120
Annen rentekostnad 11,13 559 937 331691
Annen finanskostnad 230 469 296 079
Resultat av finansposter -553 601 -190 961
Ordinaat resultat for skattekostnad 8735141 4949 424
Skattekostnad pa ordinaart resultat 7 1922 807 528 999
Ordinaart resultat 6812 334 4 420 425
Arsresultat 4 6 812 334 4 420 425
Totalresultat 4 6812 334 4 420 425
Overferinger

Avsatt konsernbidrag 4 1 655 561 10 000 000
Avsatt til annen egenkapital 4 5156 773 0
Overfert fra annen egenkapital 4 0 5579 575
Sum overfaringer 6812 334 4420 425
Akva Group Software AS Side 2




Balanse

Akva Group Software AS

Eiendeler Note 2021 2020
Anleggsmidler

Bruksrettseiendel (IFRS 16) 5 8420724 8227 630
Driftd@gsere, inventar 0.a. utstyr 5 2834 288 2242531
Goodwill 6 3113713 3113713
Forskning og utvikling 6 45 675 488 31 066 862
Sum anleggsmidler 60044214 44650 737
Omlgpsmidler

Lager av varer og annen beholdning 9 760 591 760 591
Kundefordringer 10,11 8 804 054 6 342 355
Andre kortsiktige fordringer 10 5573864 17 226 030
Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 0 0
Sum omlgpsmidler 15138509 24328977
Sum eiendeler 75182722 68979713
Akva Group Software AS Side 3




Balanse

Akva Group Software AS

Egenkapital og gjeld Note 2021 2020
Egenkapital
Aksekapital 3,4 2173913 2173913
Overkurs 4 8 326 087 8326 087
Annen innskutt egenkapital 4 3985538 3985538
Annen egenkapital 4 29138 276 23981 504
Sum egenkapital 43623814 38467041
Langsiktig gjeld
Langsiktig leasing gjeld 13 6 611 504 6 817 459
Utsatt skatt 7 2 291 706 835 852
Sum langsiktig gjeld 8903 210 7653 311
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 10,11 5926 766 5572 562
Kortsiktig leasing gjeld 13 2 220 639 1684 255
Skyldig offentlige avgifter 1668 273 1958 916
Annen kortsiktig gjeld 10 12 840 020 13 643 628
Sum kortsiktig gjeld 22655699 22859 361
Sum gjeld 31558908 30512672
Sum egenkapital og gjeld 75182 722 68 979 713
Klepp, 20.04.2022
: Styret i Akva Group Software AS
e Whindll
//;/fff%% \’ f( /\ A HL 0 A '/?:f:"ﬂ/. Aover s ——
Knut Nesse AdleKjetil Bratteli Erlend Agay Engum
styreleder styremediem daglig leder
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Kontantstremoppstilling

2021 2020
Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad 8735 141 4949 424
Periodens betalte skatt 0 -1411393
Avskrivninger 10 926 306 10 129 194
Endring i varelager 0 248 625
Endring i kundefordringer -2299 846 -2639 110
Endring i leverandergjeld 354 204 2 872 666
Endring i andre tidsavgrensningsposter 8308 697 716 132
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 26 024 502 14 865 537
Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler -2001 314 -999 428
Utbetalinger ved kjop av immaterielle eiendeler -21 983 857 -11 914 455
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -23985171 -12 913 883
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Nedbetaling/opptak av gjeld (kortsiktig og langsiktig) -2 039 332 -1 951 656
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -2 039 332 -1 951 656
Effekt av valutakursendringer pa kontanter og kontantekvivalenter 0 0
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 0 0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 0 0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 0 0



Note 1 Regnskapsprinsipper

AKVA group Software AS er et aksjeselskap registrert i Norge. Selskapets hovedkontor er
lokalisert i Ferjemannsveien 10, Trondheim. Selskapet er datterselskap av AKVA group ASA, som
eler selskapet med 100 %. Konsernregnskap er tilgiengelig hos AKVA group ASA og pa
www.akvagroup.com.

Hovedprinsipp

Regnskapet til AKVA group Software AS er utarbeidet i samsvar med Regnskapsloven 83-9 og
Forskrift om forenklet anvendel se av internasjonal e regnskapsprinsipper (IFRS).

Selskapet har valgt & benytte seg av alle relevante unntak i "Forskrift om forenklet anvendelse av
internasjonal e regnskapsstandarder" kapittel 3 (mdle og innregningskriterier).

Historisk kost er lagt til grunn i regnskapet, unntatt
investeringer som er bokfert til virkelig verdi og
lager og fordringer som er bokfert til virkelig verdi om denne er lavere enn historisk kost

Selskapsregnskapet er presentert i norske kroner, som ogsa er sel skapets funksjonelle valuta.

Viktige regnskapsestimater, skjann og forutsetninger

Utarbeidel se av sel skapsregnskapet medfarer at |edelsen utarbeider estimater og gjer
skjgnnsmessige vurderinger. Estimater og forutsetninger vurderes fortlgpende og er basert pa
historisk erfaring og andre faktorer. Foruten vurdering av nedskrivning pa goodwill har selskapet
ingen poster knyttet til vesentlige estimatvurderinger.

Klassifisering
Anleggsmidler er eilendeler bestemt til varig ele eller bruk. Andre eiendeler er omlgpsmidier. Skillet
mellom kort- og langsiktig gjeld trekkes ved ett ar til forfallstidspunktet.

Salgsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsferesi takt med
utfarel sen.

Varer
Lager av innkjgpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Det foretas
nedskriving for paregnelig ukurans.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer er vurdert til paydende. | den grad det er funnet ngdvendig er det foretatt
avsetning til dekning av paregnelige tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler aktiveres og avskrives dersom de har en gkonomisk levetid over 3 & og har en
kostpris som overstiger kroner 15.000. Driftsmidlene avskrives linesat over antatt gkonomisk
levetid.



Forskning og utvikling
Utgifter knyttet til forskning og utvikling er resultatfert nar de er palgpt, dersom ikke falgende
Kriterier er oppfylt fullt ut:
produktet eller prosessen er klart definert og kostnadselementer kan identifiseres og males
palitelig
den tekniske l@sningen for produktet er demonstrert
produktet eller prosessen vil bli solgt eller benyttet i virksomheten
eiendelen vil generere fremtidige gkonomiske fordeler og
tilstrekkelig teknisk, finansiell og andre ressurser for & ferdigstille prosjektet er tilstede

Nar alle kriteriene over er oppfylt pdbegynnes balansefaring av utgifter knyttet til utvikling. Utgifter
som er kostnadsfert i tidligere regnskapsperioder blir ikke balansefert. Nar utviklingsgpet er ferdig
avsluttes balansefaring.

Avskrivningsperioden vil normalt ikke overstige 5 & - lineaat.

Offentlige tilskudd
Offentlige tilskudd feres til fradrag mot de balansepostene tilskuddet er ment & dekke.

Goodwill

Merverdi ved kjap av virksomhet som ikke kan allokerestil eiendeler eller gjeldsposter pa datoen
for oppkjepet, er klassifisert som goodwill i balansen. Goodwill testes &rlig for om virkelig verdi
overstiger bokfert verdi.

Segmenter
Selskapet anses kun 8 ha ett segment, Digital. Selskapet driver med salg av software programvare
og tilhgrende tjenester.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes il kursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i
utenlandsk valuta omregnestil norske kroner ved & benytte balansedagens kurs. Ikke-pengeposter
som malestil historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnestil norske kroner ved & benytte
valutakursen pa transaksj onstidspunktet. Ikke-pengeposter som malestil virkelig verdi uttrykt i
utenlandsk valuta, omregnes til valutakursen fastsatt pa maletidspunktet. Valutakursendringer
resultatfgres |gpende i regnskapsperioden under andre finansposter

Kontantstreamoppstilling
Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Leasing/leieavtaler

Leieavtaler klassifiseresi samsvar med IFRS som en avtale, eller en del av en avtale, hvor
bruksretten til en eiendel (den underliggende eiendelen) i en periode er byttet mot et vederlag. Pa
iverksettel sestidspunktet males bruksretten til anskaffelseskost, og leieforpliktel sen males til
naverdien av leiebetalingene. Selskapet benytter den marginale lanerenten ved diskontering av
lel ebetalingene.

Pengjoner og pensjonsforpliktel ser
Hoved pengjonsordning er en tilskuddsordning hvor det ytes et innskudd fra arbeidsgiver. Selskapet
har ingen forpliktelser utover & betale tilskuddet.



Skatter

Utsatt skatt er beregnet med 22 % av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfaring ved
utgangen av regnskapsaret. Skatter kostnadsferes nar de pagper, det vil s at skattekostnaden er
knyttet til det regnskapsmessige resultat far skatt. Skattekostnaden bestar av betalbar skatt (skatt pa
arets skattepliktige inntekt) og endring i netto utsatt skatt. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er
presentert netto i balansen.

Note 2 L gnnskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

L annskostnader

2021 2020
L anninger 16 400 646 24 278 592
Arbeidsgiveravgift 3305314 3271130
Pensjonskostnader 1 056 655 1033088
Andre ytelser 1 081 107 914 137
Sum 21843721 29 496 947

Selskapet har i 2021 sysselsatt 34 arsverk. | 2020 var det sysselsatt 37 arsverk.

| 2021 er det kr 11 696 041 av sel skapets |gnnskostnader aktivert pa diverse utviklingsprosjekter i
bal ansen.

Peng onsforpliktel ser
Selskapet er pliktig til & hatjenestepensionsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Sel skapets pengjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer*

Daglig leder Styret
Leonn 1975 987 0
Pensjonskostnader 69 768 0
Annen godtgjarelse 12721 0
Sum 2058 476 0

*Néavaaende daglig leder begyntei stillingen i 2022 og har sdledes ikke mottatt noen ytelser i |gpet
av 2021. | lgpet av 2021 hadde sel skapet to daglige ledere, der sum av ytelsene til disse er presentert
i tabellen ovenfor. Sluttvederlag inngar derfor ogsai ytelsene presentert.

Daglig leder har en bonusavtale, som innebagrer at han maksimalt kan oppna bonus tilsvarende 30%
av lgnnen om selskapet nar satte resultatmal.

Revisor
Kostnadsfert revigonshonorar for 2021 utgjer kr 85 000 eks. mva
| tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 31 095 eks. mva.



Note 3 Aksonaerer

Aksekapitalen i Akva Group Software AS pr. 31.12 bestar av:

Palydende Bokfart
Ordinaare akgjer 4347,8 2173913
Sum 2173913
Eierstruktur

De starste akgonaaenei % pr. 31.12 var:

Ordinazre Eierandel Stemmeandel

Akva Group ASA 100,0 100,0
Note 4 Egenkapital

Akgekapital Overkurs Annen Annen Sum

Innskutt  egenkapital egenkapital
egenkapital
Pr. 31.12.2020 2173913 8326087 3985538 23981504 38467041
Arets resultat 0 0 6812 334 6812 334
Konsernbidrag avgitt 0 0 -1 655 561 -1 655 561
Pr 31.12.2021 2173913 8326087 3985538 29138276 43623814
Note 5 Varigedriftsmidler
L easede Driftslgsere,
bygninger o.a.  inventar o.a. utstyr Totalt
fast elendom

Anskaffel seskost 01.01.2021 11 682 195 15 363 688 27 045 883
Tilgang kjgpte driftsmidler 2334612 2001 314 4 335 926
Anskaffelseskost 31.12.2021 14 016 807 17 365 002 31381809
Akkumulerte avskrivninger 31.12 5596 083 14530 714 20 126 797
Bokfert verdi 31.12.2021 8420724 2834 288 11 255012
AKk. av- og nedskrivninger 3454 565 13121 157 16575722
01.01.2021
Arets avskrivninger 2141518 1409 557 3551 075
AKkK. av- og nedskrivninger 5596 083 14530 714 20 126 797
31.12.2021
@konomisk levetid 10 &r 35a
Avskrivningsplan Liness Linesy

Selskapet leier kontorlokaler hos KLP Ferjemannsveien 10 ASi Trondheim. Leieavtalen er pa 10 ar

og |gper til 30.09.2025.



Note 6 Immaterielle eiendeler

Utviklingspr Goodwill Totalt
osj ekter

Anskaffelseskost 01.01.2021 79 542 999 3509 035 83 052 034
Tilgang egenproduserte immaterielle 21 983 857 0 21 983 857
elendeler

Anskaffelseskost 31.12.2021 101 526 856 3509 035 105 035 891
Akkumulerte avskrivninger 31.12 55 851 368 395 322 56 246 690
Bokfert verdi 31.12.2021 45 675 488 3113713 48 789 201
AkK. av- og nedskrivninger 01.01.2021 48 476 137 395 322 48 871 459
Arets avskrivninger 7 375 231 0 7 375 231
Akk. av- og nedskrivninger 31.12.2021 55 851 368 395 322 56 246 690
@konomisk levetid 5ar

Avskrivningsplan Lineser

Selskapet driver utvikling av programvare. Samlede ikke-bal ansef arte utgifter medgétt til FoU er pa
MNOK 20,0i 2021. Vesentlige pagaende FoU aktiviteter i 2021 er nyutvikling pa vére produkter
Fishtalk Apps, AKVA Cloud og AKVAHuUb (PRISMA).

Goodwill er ervervet ved etablering av selskapet, i hovedsak fra Superior Systems AS.



Note 7 Skatt

Arets skattekostnad 2021 2020
Resultatfart skatt pa ordineat resultat:
Betalbar skatt 466 953 357 740
Endring i utsatt skatt 1 455 854 171 259
Skattekostnad ordinaert resultat 1922 807 528 999
Skattepliktig inntekt:
Ordinaat resultat far skatt 8735141 4949 424
Permanente forskjeller 4 888 -2 544 873
Endring i midlertidige forskjeller -6 617 515 -778 462
Avgitt konsernbidrag -2 122 514 0
Skattepliktig inntekt 0 1626 090
Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 466 954 0
Betalbar skatt pa avgitt konsernbidrag -466 953 0
Sum betalbar skatt i balansen 0 0
Beregning av effektiv skattesats
Resultat for skatt 8735141 4949 424
Beregnet skatt av resultat far skatt 1921731 1088 873
Skatteeffekt av permanente forskjeller 1075 -559 872
Sum 1 922 806 529 001
Effektiv skattesats 22,0% 10,7 %
Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte
skattefordeler, spesifisert patyper av midlertidige forskjeller

2021 2020 Endring
Varige driftsmidler 10 496 790 3914 443 -6 582 347
Fordringer -150 000 -150 000 0
Balansefarte leieavtaler -411 419 -274 084 137 335
Gevinst — og tapskonto 481 475 601 844 120 369
Avsetninger mv 0 -292 872 -292 872
Sum 10 416 846 3799331 -6 617 515
Grunnlag for utsatt skatt 10 416 846 3799 331 -6 617 515
Utsatt skatt (22 %) 2291 706 835 853 -1 455 853

Note 8 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pakr. 0. Morselskapet har stilt
bankgaranti for skattetrekkskonto. Selskapet er med i konsernkontoordningen til AKVA group

ASA, seytterligere informasjon i note 10.



Note9 Varer

Varelager 2021 2020
Lager av ferdigvarer 760 591 760 591
Sum var elager 760 591 760 591
Lager vurdert til anskaffel seskost 760 591 760 591
Lager vurdert til virkelig verdi 760 591 760 591

Note 10 Mellomvaerende med selskap i samme konsern

2021 2020
Fordringer
Kundefordringer konsern 5704 129 2181890
Andre kortsiktige fordringer konsern 1561 089 10 261 404
Sum 7265 218 12 443 294
Gjeld
Leverandargjeld innen konsern 513 361 349 381
Annen kortsiktig gjeld konsern 9679 649 10 000 000
Sum 10193010 10 349 381

Mellomvaarende med selskap i samme konsern forfaller innen 5 &r.

Selskapet er del av konsernkontoordningen til AKVA group ASA og det er i denne forbindelse stilt
sikkerhet tilknyttet morsel skapets gjeld. Ved arsslutt er det ikke stilt bankgarantier.

Sel skapet og @vrige norske dattersel skaper i AKVA Group konsernet er fellesregistrert og de norske
dattersel skapene i konsernet er solidarisk ansvarlig for skyldig merverdiavgift. Sel skapet har per
31.12.2021 til gode merverdiavgift pakr. 1 556 546. Konsernet har per 31.12.2021 skyldig
merverdiavgift pakr. 17 239 504.

Note 11 Transaksoner med naer stdende parter

Naer stdende part Tilknytning Eierandel
AKVA group ASA Morselskap 100 %
Diverse sgstre Sastersel skap

Falgendeinternetransakgoner har funnet sted i 2021:

Mor Sgstre
Sdg 6 053 088 19 947 890
Kjop 35 247 2 291 437
Renteinntekter 39818 0

Rentekostnader 14 277 0



Note 12 Salgsinntekter

2021 2020
Geografisk fordeling
Norge 51 304 000 51 116 000
Utland 22212071 18 242 231
Sum 73516 071 69 358 231
Alt salg skjer innenfor segmentet Digital Solutions.
Note 13 Leasing gjeld
Selskapets leasingfor pliktelser forfaller som falger 2021 2020
Innen 1 &r 2 220 639 1684 255
Mellom 1 til 5 & 6 611 504 6 817 459
Etter 5 & 0 0
Sum 8832143 8501 714
Resultatferte leasingkostnader 2021 2020
Renter paleasingforpliktel ser 464 974 326 366
Sum 464 974 326 366

Note 14 Hendelser etter balansedagen

COVID-19 er fortsatt en verdensomspennende pandemi per tidspunkt for avlieggelse av arsregnskap.

Sel skapets drift er begrenset pavirket av COVID-19 og selskapet har ingen usikkerhet knyttet til fortsatt
drift. Selskapet er del av konsernkontoordning for AKVA group konsernet og har god tilgang pa nedvendig
likviditet. Per 31.12 hadde konsernet 92 millioner kroner til gode pa konsernkontoordningen, i tillegg til den

ordinaare rammen pa 300 millioner kroner.

Den 24. februar 2022 invaderte russiske styrker Ukraina og startet en krig mellom de to landene.

Som et resultat av denne invagonen har det blitt innfart betydelige sanksjoner mot Russland. |
tillegg forarsaker invasionen uunngaelig usikkerhet over hele verden og har allerede hatt

innvirkning pa finansmarkedene. Selskapet har vurdert effektene av sanksjonene og vurdert det til at

det ikke medfarer noen usikkerhet knyttet til fortsatt drift.
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Til generalforsamlingen i Akva Group Software AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Akva Group Software AS' drsregnskap som bestar av balanse per 31. desember 2021,
resultatregnskap, utvidet resultatregnskap og kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen
og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir drsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dets
resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med forenklet
anvendelse av internasjonale regnskapsstandarder etter regnskapsloven § 3-9.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og
International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene}, og vi har overholdt véare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i drsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av drsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til a rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting &
rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

e erkonsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med forenklet
anvendelse av internasjonale regnskapsstandarder etter regnskapsloven § 3—-9. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik
internkontroll som den finner ngdvendig for @ kunne utarbeide et regnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert s Foretaksregisteret Medlemmer av Den
{collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Delottte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjonsnummer- 980 211 282

related entity 1s liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients Please see
www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS
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Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet med
mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller legge ned virksomheten, eller ikke har noe realistisk
alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Véare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet ikke
fortsetter driften.

e evaluerer viden samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet

skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i Igpet av revisjonen,

herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Stavanger, 20. april 2022
Deloitte

Lo V. et

Johan Encksen
statsautorisert revisor



SELSKAPSDOKUMENTER:
| ANLEDNING ORDINZAR GENERALFORSAMLING
|
Akva Group Software AS




PROTOKOLL FRA STYREM@TE
|
Akva Group Software AS

Den 20 april 2022 ble det avholdt styremgte i Akva Group Software AS i morselskapets lokaler pa
Klepp.

Til stede var:
- Knut Nesse (Styreleder)
- Asle Kjetil Bratteli (Styremedlem)

Styret var dermed beslutningsdyktig. Styrets leder ledet mgtet.
Fglgende saker var til behandling:
1. Godkjennelse av innkalling og agenda

Innkalling til styremgtet og forslag til dagsorden ble godkjent.

2. Arsregnskap og arsberetning, herunder utdeling av konsernbidrag

Det ble fremlagt forslag til arsregnskap og arsberetning, samt utkast til revisors beretning. Styret

vedtok enstemmig forslaget til arsregnskap og arsberetning. Utkast til revisors beretning ble
enstemmig tatt til etterretning.

Det foreslas at selskapets overskudd for aret 2021 pa kr 6 812 334 skal utbetales som
konsernbidrag med NOK 1 655 561 og at NOK 5 156 773 overfgres til egenkapitalen.

Det er styrets vurdering at selskapet, etter utdelingen av konsernbidrag, fortsatt vil ha en
forsvarlig egenkapital og likviditet.

3. Honorar til styret
Styret foreslar at det ikke betales godtgjgrelse til styret for utgvelsen av styrevervet for 2021.

4. Honorar til revisor

Styret foreslar at revisors bistand til selskapets revisjon m.v. for regnskapsaret 2021 godtgjgres
etter regning.

5. Innkalling til generalforsamling

Det ble enstemmig vedtatt at styret innkaller til ordinzer generalforsamling i selskapet for
behandling av de angitte saker den 20 april 2022.

Det foreld ingen flere saker til behandling og mgtet ble hevet.



Klepp, 20 april 2022

Styret i Akva Group Software AS
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Knut Nesse Asle Kjetil Bratteli
Styreleder Styremedlem



INNKALLING TIL
ORDINZAR GENERALFORSAMLING
|
Akva Group Software AS

Det innkalles herved til ordinzer generalforsamling i Akva Group Software AS.

Sted:
Dato:

Morselskapet sitt kontor pa Klepp
20 april 2022

Klokkeslett: 12:00

Til behandling foreligger:

1.

2.

Apning av generalforsamlingen
Valg av mgteleder
Godkjennelse av innkallingen

Styret gj@r aksjonaerene oppmerksomme pa at aksjelovens ordinaere frist for innkalling til
generalforsamling er én uke. Godkjennelse av innkallingen mv. med kortere frist krever derfor
samtlige aksjonaerers samtykke, jf. aksjeloven § 5-14. Styret anmoder derfor om at samtlige
aksjonaerer mgter, enten selv eller ved fullmektig.

Valg av representant til a3 undertegne protokollen sammen med mgtelederen
Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning, herunder utdeling av konsernbidrag

Arsregnskap, arsberetning og revisors beretning er vedlagt.

Det foreslas at selskapets overskudd for aret 2021 pa kr 6 812 334 skal utbetales som
konsernbidrag med NOK 1 655 561 og at NOK 5 156 773 overfgres til egenkapitalen.

Det er styrets vurdering at selskapet etter utdelingen av konsernbidrag fortsatt vil ha en
forsvarlig egenkapital og likviditet.

Honorar til styret
Styret foreslar at det ikke betales godtgjgrelse til styret for utgvelsen av styrevervet for 2021.

Honorar til revisor

Styret foreslar at revisors bistand til selskapets revisjon m.v. for regnskapsaret 2021 godtgjgres
etter regning.


https://min.rettsdata.no/redirect/gL19970613z2D44z2EzA75z2D14

Klepp, 20 april 2022

For styret i Akva Group Software AS

Knut Nesse
Styreleder




PROTOKOLL FRA
ORDINZAR GENERALFORSAMLING
|
Akva Group Software AS

Den 20 april 2022 ble det avholdt ordinzer generalforsamling i Akva Group Software i morselskapets
lokaler pa Klepp.

Til stede var:
- Knut Nesse, styreleder og representant for 500 aksjer og 500 stemmer (representant for AKVA
group ASA)

Samtlige 100 % av aksjene og 100 % av stemmene i selskapet var dermed representert.

| tillegg matte:
- Erlend Aggy Engum, daglig leder (deltok via videooverfgring)

Til behandling forela:

1. Apning av generalforsamlingen

Generalforsamlingen ble apnet av styrets leder.

2. Valg av mgteleder

Knut Nesse ble valgt til a lede mgtet.

3. Godkjennelse av innkallingen

Innkallingen og dagsorden ble godkjent i det aksjeeierne godkjente fravikelsen fra
innkallingsfristen, og mgtelederen erklaerte generalforsamlingen lovlig satt.

Beslutningen var enstemmig.

4. Valg av representant til 3 undertegne protokollen sammen med mgtelederen

Inge Forseth ble valgt til 3 undertegne protokollen sammen med mgtelederen.
Beslutningen var enstemmig.

5. Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning, herunder utdeling av konsernbidrag

Utkast til arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning er tilsendt aksjeeierne forut for
generalforsamlingen.

Generalforsamlingen besluttet enstemmig a godkjenne arsregnskapet, arsberetningen og
revisjonsberetningen.

Videre besluttet generalforsamlingen, i samsvar med styrets forslag, at selskapets overskudd
for dret 2021 pa kr 6 812 334 skal utbetales som konsernbidrag med NOK 1 655 561 og at NOK
5156 773 overfgres til egenkapitalen.



Generalforsamlingen tok til etterretning styrets vurdering av at selskapet etter utdelingen av
konsernbidrag fortsatt vil ha en forsvarlig egenkapital og likviditet.

Generalforsamlingens beslutning var enstemmig.

Fastsettelse av honorar til styret

Generalforsamlingen besluttet, i samsvar med styrets forslag, at det ikke betales godtgj@relse
til styret for utgvelsen av styrevervet for 2021.

Beslutningen var enstemmig.

Fastsettelse av honorar til revisor

Generalforsamlingen besluttet, i samsvar med styrets forslag, at revisors bistand til selskapets
revisjon m.v. for regnskapsaret 2021 godtgjgres etter regning.

Beslutningen var enstemmig.

Det forela ingen flere saker til behandling og generalforsamlingen ble hevet.

Klepp, 20 april 2022
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Knut Nesse Erlend Aggy Engum
Styreleder og Daglig leder og medundertegner
aksjonaerrepresentant



Arsregnskap 2021
Polarcirkel AS



Resultatregnskap

Polarcirkel AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Ordinaat resultat for skattekostnad
Skattekostnad pa ordinaart resultat 2
Ordineert resultat

Arsresultat 4
Overfaringer

Avsatt til annen egenkapital 4
Overfert fra annen egenkapital 4

Sum overfaringer

2021 2020
444 821
600 0
-156 821
-156 821

0 181
-156 640
-156 640

0 640
156 0
-156 640

Polarcirkel AS

Side 2




Balanse

Polarcirkel AS

Eiendeler Note 2021 2020
Omlgpsmidler
Bankinnskudd, kontanter o.. 5 116 325 116 481
Sum omlgpsmidler 116 325 116 481
Sum eiendeler 116 325 116 481
Egenkapital og gjeld
Innskutt egenkapital
Akgekapital 3 110 000 110 000
Sum innskutt egenkapital 110 000 110 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5748 5904
Sum opptjent egenkapital 5748 5904
Sum egenkapital 4 115748 115904
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Betalbar skatt 2 577 577
Sum kortsiktig gjeld 577 577
Sum gjeld 577 577
Sum egenkapital og gjeld 116 325 116 481
Klepp, 08.04.2022
Styret i Polarcirkel AS
Ponny Wesinkshn
Rofiny Meinkghn
styreleder
Polarcirkel AS Side 3




Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsioven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma
foretak.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt
skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfaring
ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reverseresi samme periode er utlignet og nettofart.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretd gpet. Omlgpsmidler vurderestil laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Note 1 L gnnskostnader

Polarcirkel AS har ikke hatt 1anns- eller personalkostnader i 2021 og det foreligger heller ingen slike
forpliktel ser. Selskapet er sdledes ikke pliktig til & ha en pensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Selskapet har ingen 13n eller sikkerhetsstillelser til ledende personer, aksjeeiere m.v.

Det er ikke utbetalt honorar til styreleder og det foreligger ingen forpliktel ser ved oppher eller
endring av rollen. Selskapet er ikke revigonspliktig og har saledes ikke utbetalt godtgjarel se til
revisor.



Note 2 Skatt

Arets skattekostnad 2021 2020
Resultatfart skatt pa ordinaat resultat:

Betalbar skatt 0 181
Endring i utsatt skattefordel 0 0
Skattekostnad ordinaat resultat 0 181

Skattepliktig inntekt:

Ordinaat resultat for skatt -156 821
Permanente forskjeller 0 0
Skattepliktig inntekt -156 821
Betabar skatt i balansen:

Betalbar skatt pa arets resultat 577 577
Sum betalbar skatt i balansen 577 577

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfaring som har gitt opphav til utsatt
skatt og utsatte skattefordeler, spesifisert patyper av midlertidige forskjeller

2021 2020 Endring
Akkumulert fremferbart underskudd -156 0 156
Inngar ikke i beregningen av utsatt skatt 156 0 -156
Utsatt skattefordel (22 %) 0 0 0

| henhold til God regnskapsskikk for sma foretak balansefares ikke utsatt skattefordel.

Note 3 Akgonarer
Akgekapitalen i Polarcirkel ASpr. 31.12 bestar av:

Antall Palydende Bokfart
Ordinage akger 1 000 100,0 100 000
Sum 1 000 100 000
Eierstruktur
De starste akgonagenei % pr. 31.12 var:

Ordinare Eierandel Stemmeandel

AKVA group ASA 1000 100,0 100,0



Note 4 Egenkapital

Akgekapital Overkurs Annen Annen Sum
Innskutt  egenkapital egenkapital

egenkapital
Pr. 31.12.2020 100 000 10000 0 5904 115904
Aretsresultat -156 -156
Pr 31.12.2021 100 000 10 000 0 5748 115 748

Note 5 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pakr. 0.

Note 6 Hendelser etter balansedagen

COVID-19 er fortsatt en verdensomspennende pandemi per tidspunkt for avleggelse av arsregnskap.
Selskapets drift er ikke pavirket av COVID-19 og selskapet har ingen usikkerhet knyttet til fortsatt
drift.

Den 24. februar 2022 invaderte russiske styrker Ukraina og startet en krig mellom de to landene.
Som et resultat av denne invagjonen har det blitt innfert betydelige sanksoner mot Russland. |
tillegg forarsaker invasjonen uunngaelig usikkerhet over hele verden og har allerede hatt
innvirkning pa finansmarkedene. Selskapet har vurdert effektene av sanksjonene og vurdert det til at
det ikke medfarer noen usikkerhet knyttet til fortsatt drift.



Arsregnskap 2022
Polarcirkel AS



Resultatregnskap

Polarcirkel AS

Driftsinntekter og driftskestnader Note

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Resultat far skattekostnad

Skattckostnad pa resultat 3
Resultat

Arsresultat 4
Overfaringer

Avsatt til annen egenkapital 4
Overfort fra annen egenkapital 4

Sum overferinger

2022 2021
t 789 444
t 500 600
289 -156
289 -156
29 0
260 -156
260 -156
260 0
0 156
260 -156

Polarcirkel AS

Side 2




Balanse

Polarcirkel AS
Eiendeler Note 2022 2021
Omlepsmidler
Bankinnskudd, kontanter o.1. 5 116 614 116 325
Sum omlepsmidler 116 614 116 325
Sum eiendeler 116 614 116 325
Egenkapital og gjeld
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 6 110 000 110 000
Sum innskutt egenkapital 110 000 110 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6 008 5748
Sum opptjent egenkapital 6 008 5748
Sum egenkapital 4 116 008 115 748
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Betalbar skatt 3 606 577
Sum kortsiktig gjeld 606 577
Sum gjeld 606 577
Sum egenkapital og gjeld 116 614 116 325
Klepp, 30.06.2023
Styret i Polarcirkel AS
Lo %ot
Rorufy Meinkehn
styrcleder
Polarcirkel AS Side 3




Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for smé
foretak.

Skatt

Skattekostnaden 1 resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt
skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremforing
ved utgangen av regnskapsaret. Skatteekende og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reverseres i samme periode er utlignet og nettofert.

Klassifisering og vurdering av omlepsmidler

Omlepsmidler og kortsiktig gjcld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar ctter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlopsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Note 2 Lennskostnader

Polarcirkel AS har ikke hatt lanns- eller personalkostnader 1 2022 og det foreligger heller ingen slike
forpliktelser. Sclskapet er sdledes ikke pliktig 11l & ha en pensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Selskapet har ingen 1an cller sikkerhetsstillelser til ledende personer, aksjeeiere m.v.

Det er ikke utbetalt honorar til styreleder og det foreligger ingen forpliktelser ved oppher eller
endring av rollen. Selskapet er ikke revigjonspliktig og har sdledes ikke utbetalt godtgjerelse til
revisor.



Note 3 Skatt

Arets skattekostnad 2022 2021
Resultatfert skatt pa ordinart resultat:

Betalbar skatt 29 0
Endring 1 utsatt skaticfordel - 0 0
Skattekostnad ordinzert resultat 29 0

Skattepliktig inntekt:

Resultat for skatt 289 -156
Permanente forskjeller 0 0
Anvendelse av fremforbart underskudd -156 e |,
Skattepliktig inntekt 133 -156
Betalbar skatt i1 balansen:

Betalbar skatt pa arets resultat 606 577
Sum betalbar skatt i balansen 606 577

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte
skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

2022 2021 Endring
Akkumulert fremfarbart underskudd 0 -156 -156
Inngar ikke 1 beregningen av utsatt skatt 0 156 156
Utsatt skattefordel (22 %) 0 0 0

I henhold til God regnskapsskikk for smé foretak balanseferes ikke utsatt skattefordel.

Note 4 Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Annen Sum
Innskutt  egenkapital egenkapital
egenkapital
Pr.31.12.2021 100 000 10 000 0 5748 115 748
Arets resultat 260 260
Pr 31.12.2022 100 000 10 000 0 6 008 116 008

Note 5 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pd kr. 0.



Note 6 Aksjonzerer

Aksjekapitalen i Polarcirkel AS pr. 31.12 bestir av:

Antall
Ordinare aksjer o 1 000
Sum 1000
Eierstruktur
De sterste aksjonzrenc 1 % pr. 31.12 var:
Ordinzre
AKVA group ASA 1 000

Palydende
100,0

Eierandel
100,0

Bokfort
100 000
100 000

Stemmeandel
100,0



Arsregnskap 2023
Polarcirkel AS



DocuSign Envelope ID: 656F4FEF-CB2F-4952-B037-7070BC8AE 156

Resultatregnskap

Polarcirkel AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 3 866 1789
Annen rentekostnad 0 1 500
Resultat av finansposter 3 866 289
Resultat far skattekostnad 3 866 289
Skattekostnad pa resultat 3 851 29
Resultat 3015 260
Arsresultat 4 3015 260
Overfaringer

Avsatt til annen egenkapital 4 3015 260
Sum overfaringer 3015 260
Polarcirkel AS Side 1




DocuSign Envelope ID: 656F4FEF-CB2F-4952-B037-7070BC8AE 156

Balanse

Polarcirkel AS

Eiendeler Note 2023 2022
Omlgpsmidler

Bankinnskudd, kontanter o.I. 5 120 480 116 614
Sum omlgpsmidler 120480 116 614
Sum eiendeler 120 480 116 614

Egenkapital og gjeld

Innskutt egenkapital

Aksekapital 6 110 000 110 000
Sum innskutt egenkapital 110 000 110 000
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 9023 6 008
Sum opptjent egenkapital 9023 6 008
Sum egenkapital 4 119 023 116 008
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Betalbar skatt 3 1457 606
Sum kortsiktig gjeld 1457 606
Sum gjeld 1457 606
Sum egenkapital og gjeld 120 480 116 614

Klepp, 06.05.2024
Styret i Polarcirkel AS

RORIEACAALL

Ronny Meinkghn
styreleder

Polarcirkel AS Side 2




Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsioven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma
foretak.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt
skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfaring
ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reverseresi samme periode er utlignet og nettofart.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretd gpet. Omlgpsmidler vurderestil laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Note 2 L gnnskostnader

Polarcirkel AS har ikke hatt 1anns- eller personalkostnader i 2023 og det foreligger heller ingen slike
forpliktel ser. Selskapet er sdledes ikke pliktig til & ha en pensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Selskapet har ingen 13n eller sikkerhetsstillelser til ledende personer, aksjeeiere m.v.

Det er ikke utbetalt honorar til styreleder og det foreligger ingen forpliktel ser ved oppher eller
endring av rollen. Selskapet er ikke revigonspliktig og har saledes ikke utbetalt godtgjarel se til
revisor.



Note 3 Skatt

Arets skattekostnad 2023 2022
Resultatfart skatt pa ordineat resultat:
Betalbar skatt 851 29
Endring i utsatt skattefordel 0 0
Skattekostnad ordinaert resultat 851 29
Skattepliktig inntekt:
Resultat for skatt 3866 289
Permanente forskjeller 0 0
Anvendelse av fremferbart underskudd 0 -156
Skattepliktig inntekt 3 866 133
Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 1457 606
Sum betalbar skatt i balansen 1457 606
Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte
skattefordeler, spesifisert patyper av midlertidige forskjeller
2023 2022 Endring
Utsatt skatt (22 %) 0 0 0
Note 4 Egenkapital
Akgekapital Overkurs Annen Annen Sum
Innskutt  egenkapital egenkapital
egenkapital
Pr. 31.12.2022 100 000 10 000 0 6 008 116 008
Aretsresultat 3015 3015
Pr 31.12.2023 100 000 10 000 0 9023 119 023
Note 5 Bankinnskudd
Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pakr. 0.
Note 6 Aks onaerer
Aksjekapitalen i Polarcirkel AS pr. 31.12 bestar av:
Antall Palydende Bokfart
Ordinaae akgjer 1 000 100,0 100 000
Sum 1 000 100 000
Eierstruktur

De starste akgonaaenei % pr. 31.12 var:



Ordinazre Eieranded Stemmeandée

AKVA group ASA 1 000 100,0 100,0



FUSJONSPLAN

FOR

VEDERLAGSFRI FUSJON
MELLOM

AKVA GROUP ASA
(OVERTAKENDE SELSKAP)

oG

AKVA GROUP SOFTWARE AS
(OVERDRAGENDE SELSKAP)

07.11.2024

MERGER PLAN

FOR

MERGER WITHOUT CONSIDERATION
BETWEEN

AKVA GROUP ASA
(ASSIGNEE COMPANY)

AND

AKVA GROUP SOFTWARE AS
(ASSIGNING COMPANY)

07.11.2024



Denne fusjonsplanen ("Fusjonsplanen”) er inngatt
mellom:

(A) AKVA group Software AS

Adresse: Ferjemannsveien 10, 7042
Trondheim

Kommune: Trondheim

Org.nr.: 979 779 534

("Overdragende Selskap")

som overdragende selskap; og

(B) AKVA group ASA

Adresse: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Kommune: Eigersund

Org.nr.: 931 693 670

("Overtakende Selskap")
som overtakende selskap.

Overtakende Selskap og Overdragende Selskap blir
i det fglgende omtalt samlet som "Partene" eller
"Selskapene", og hver for seg som en "Part".

1 BAKGRUNN

Partene sine styrer har i dag inngatt avtale om at
Selskapene skal fusjoneres i henhold til denne
Fusjonsplanen, hvor alle eiendelene, rettighetene
og forpliktelsene til det Overdragende Selskap skal
overfgres til det Overtakende Selskap vederlagsfritt.
Fusjonsplanen skal fremlegges for endelig
godkjennelse av styrene i Selskapene.

Formalet med fusjonen er a forenkle
selskapsstrukturen i konsernet ved a konsolidere
Selskapene til ett selskap, slik at det Overtakende
Selskapet blir direkte eier av det Overdragende
Selskapets eiendeler, rettigheter og forpliktelser, i
stedet for & veere en indirekte eier som eneaksjeeier
i Overdragende Selskap.

2 FREMGANGSMATE

Fusjonen skal gjennomfares etter bestemmelsene i
allmennaksjeloven kapittel 13, skattelovens regler

This merger plan ("Merger Plan") is entered into
between:

(A) AKVA group Software AS

Address: Ferjemannsveien 10, 7042
Trondheim

Municipality: Trondheim

Org. no.: 979 779 534

("Assigning Company")
as the assigning company; and

(B) AKVA group ASA

Address: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Municipality: Eigersund

Org. no.: 931 693 670

("Assignee Company")
as the assignee company.

The Assignee Company and the Assigning
Company are hereinafter jointly referred to as the
"Parties” or the "Companies”", and each
individually as a "Party".

1 BACKGROUND

The Companies' board of directors have today
agreed to merge the Companies in accordance
with this Merger Plan, whereby the Assigning
Company is to transfer all of its assets, rights and
liabilities to the Assignee Company without any
compensation. This Merger Plan shall be
presented for final approval by the boards of
directors of the Companies.

The purpose of the merger is to simplify the
corporate structure in the group by consolidating
the Companies into one single entity so that the
Assignee Company becomes the direct owner of
the assets, rights and liabilities of the Assigning
Company, instead of being an indirect owner as
the sole shareholder of the Assigning Company.

2 PROCEDURE

The merger shall be carried out in accordance
with the Norwegian Public Limited Companies
Act (the "NPLCA") chapter 13, the Norwegian



om skattefri fusjon samt

bestemmelser om fusjon.

regnskapslovens

Overtakende Selskap eier samtlige aksjer i
Overdragende Selskap, og fusjonen vil derfor
giennomferes som en mor-datter fusjon i henhold til
allmennaksjeloven § 13-24.

Fusjonen skal gjennomfgres ved at Overtakende
Selskap vederlagsfritt overtar alle eiendelene,
rettighetene og forpliktelsene til det Overdragende
Selskap.

3 GJENNOMFQRING AV FUSJONEN

3.1 Melding til Foretaksregisteret

Fusjonsplanen skal meldes og kunngjgres i
Foretaksregisteret av det Overtakende Selskapet
senest en maned for styrene skal endelig godkjenne
fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven § 6-24 (2) nr. 4
jf. § 13-13.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet
fusjonsplanen til Oslo Bears.

3.2 Informasjon til ansatte og aksjeeiere

Fusjonsplanen og @vrige fusjonsdokumenter gjgres
kjent for de ansatte i Selskapene som gis anledning
til & gi innspill, jf. allmennaksjeloven § 13-11 jf. § 13-
24 (2) nr. 2.

Fusjonsplanen og gvrige fusjonsdokumenter gjgres
tilgjengelig for aksjeeierne pa Selskapenes
hjemmeside senest en maned fgr og frem til styret i
det Overtakende Selskapet skal behandle
fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven § 13-24 (2) nr.
3. Aksjeeierne skal underrettes om at dokumentene
er tilgjengelige ved skriftlig henvendelse. Aksjeeiere
i det Overtakende Selskapet som har samtykket til
elektronisk kommunikasjon sendes slik
henvendelse til den oppgitte e-postadressen jf.
verdipapirhandelloven § 5-9 (6). Qvrige aksjeeiere i

Tax Act's provisions on tax-exempted mergers
and the Norwegian Accounting Act's provisions
regarding mergers.

The Assignee Company owns all of the shares in
the Assigning Company, and the merger will
therefore be carried out as a parent-subsidiary
merger in accordance with section 13-24 of the
NPLCA.

The merger shall be carried out by the Assignee
Company acquiring all of the Assigning
Company's assets, rights and obligations.

3 IMPLEMENTATION OF THE
MERGER
31 Notice to the Norwegian Register of

Business Enterprises

The merger plan shall be registered and
announced in the Norwegian Register of
Business Enterprises by the Assignee Company
no later than one month before the boards of
directors are to finally approve the merger plan,
ref. section 6-24 (2) no. 4 ref. section 13-13 of the
NPLCA.

At the same time, the Assignee Company notifies
the merger plan to Oslo Bars.

3.2 Information to employees and

shareholders

The Merger Plan together with other merger
documents are made known to the employees of
the Companies, who are given the opportunity to
comment, ref. section 13-11 ref. section 6-24 (2)
no. 2 of the NPLCA.

The Merger Plan together with other merger
documents are made available to the
shareholders on the Companies' website no later
than one month before the boards of directors are
to consider the merger plan, ref. section 13-24 (2)
no. 3 of the NPLCA. The shareholders shall be
informed that the documents are available by way
of written notice. Shareholders of the Assignee
Company who have consented to electronic
communication will be sent such notice to the e-
mail address provided, cf. Section 5-9 (6) of the



det Overtakende Selskapet underrettes ved

alminnelig post.

3.3 Godkjennelse av Fusjonsplanen
Fusjonsplanen med vedlegg skal fremlegges for
godkjennelse av styret i hvert av Selskapene.

Styrets fusjonsbeslutninger meldes deretter il
Foretaksregisteret som kunngjer en seks ukers
kreditorfrist.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet til Oslo
Bars at fusjonen og fusjonsplanen er vedtatt.

3.4 Selskapsrettslig ikrafttredelse

En forutsetning for ikrafttredelse av fusjonen er at
kreditorfristen pa seks uker har utlgpt, og at
forholdet til eventuelle kreditorer er blitt avklart og
handtert, jf. allmennaksjeloven § 13-15 jf. 13-24 (2)
nr. 5. Nar denne forutsetningen og @vrige
betingelser for gjennomfgring av fusjonen er oppfylt,
trer fusjonen selskapsrettslig i kraft fra det
tidspunktet Foretaksregisteret registrerer innsendt
melding om gjennomfgring av fusjonen jf.
allmennaksjeloven § 13-17 (1) jf. § 13-24 (2) nr. 6
("lkrafttredelsen").

Overtakende Selskap vil melde gjennomfering av
fusjonen til Foretaksregisteret. Ved registrering
melder Overtakende Selskap til Oslo Bgrs at
fusjonen er gjennomfart.

Ved lkrafttredelsen inntrer falgende virkninger:

(i)  Overdragende Selskap er endelig oppl@st
og slettet;

(i) Samtlige eiendeler, rettigheter og
forpliktelser til det Overdragende Selskap
er overfgrt til det Overtakende Selskap i
samsvar med Fusjonsplanens
bestemmelser; og

Norwegian Securities Trading Act. The other
shareholders of the Assignee Company will be
notified by ordinary mail.

3.3 Approval of the Merger Plan

The Merger Plan with attachments shall be
submitted for approval by the boards of directors
of each of the Companies.

The board of directors' merger resolutions is then
notified to the Norwegian Register of Business
Enterprises, which announces a creditor
notification period of six weeks.

At the same time, the Assignee Company notifies
the resolution to approve the merger and the
merger plan to Oslo Bers.

34 Effective date for corporate law

purposes

A condition for the implementation of the merger
is that the creditor's notice period of six weeks
has expired, and that issues with potential
creditors have been clarified and addressed, ref.
section 13-15 ref. section 13-24 (2) no. 5 of the
NPLCA. When this condition and other conditions
for the completion of the merger have been
satisfied, the merger will become effective for
corporate law purposes when the merger has
been registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, ref. section 13-17 (1) ref.
section 13-24 (2) no. 6 of the NPLCA (the
"Effective Date").

The Assignee Company will notify completion of
the merger to the Norwegian Register of
Business Enterprises. Upon registration, the
Assignee Company notifies completion of the
merger to Oslo Bers.

On the Effective Date, the following will occur:

(i) The Assigning Company
dissolved and deleted;

is finally

(i)  All assets, rights and liabilities of the
Assigning Company are transferred to
the Assignee Company in accordance
with the provisions of the Merger Plan;
and



(i)  Andre virkninger som fastsatt i
allmennaksjeloven, lovgivningen for @vrig

og Fusjonsplanen.

3.5 Skattemessig gjennomfering

Fusjonen skal gjennomfgres med skattemessig
virkning fra og med Ikrafttredelsen, jf. skatteloven §
11-10 (2).

Det er en klar forutsetning at fusjonen kan og skal
gjennomfgres som en skattefri fusjon i
overensstemmelse med kapittel 11 i skatteloven.

Fusjonen skjer med skattemessig kontinuitet, slik at
det Overtakende Selskap overtar de skattemessige
posisjoner i tilknytning til de overfgrte eiendeler,
rettigheter og forpliktelser fra det Overdragende
Selskap. Fusjonen antas dermed a ikke utlgse
umiddelbare skattemessige konsekvenser.

Overdragende Selskap har ingen
justeringsforpliktelser knyttet til merverdiavgift, og
fusjonen vil ikke ha noen merverdiavgiftsmessige
konsekvenser.

3.6 Regnskapsmessig gjennomfaring

Fusjonen gjennomfgres med
virkning fra 1. januar 2025.

regnskapsmessig

Fusjonen skjer med regnskapsmessig kontinuitet,
hvilket innebezerer at balanseferte verdier i det
Overdragende  Selskap viderefgres i det
Overtakende Selskap.

4 VEDERLAG

Det ytes ikke fusjonsvederlag, jf. allmennaksjeloven
§ 13-24 (1).

Other effects as set out in the NPLCA,
other relevant laws and the Merger
Plan.

(iif)

3.5 Implementation for tax purposes
The merger shall become effective for tax
purposes as of the Effective Date, ref. section 11-
10 (2) of the Norwegian Tax Act.

Itis a clear condition for the merger that it can and
will be implemented as a tax-free merger
pursuant to chapter 11 of the Norwegian Tax Act.

The merger is carried out with tax continuity,
meaning that the Assignee Company assumes all
tax positions related to the assets, rights and
liabilities acquired from the Assigning Company.
The merger is therefore assumed to not trigger
any immediate tax related consequences.

The Assigning Company has no adjustment
obligations related to VAT, and the merger will not
have any VAT consequences.

3.6 Implementation for accounting

purposes

The merger shall be effective for accounting
purposes as of 1 January 2025.

The merger is implemented with accounting
continuity, meaning that the book values of the
Assigning Company will be continued in the
Assignee Company.

4 CONSIDERATION

No merger consideration is paid, ref. section 13-
24 (1) of the NCPLA.



5 UTOVELSE AV
AKSJONARRETTIGHETER | DET
OVERTAKENDE SELSKAPET

| trdd med at det ikke ytes fusjonsvederlag, utstedes
ingen nye aksjer. Dermed har fusjonen ingen
betydning for utavelsen av aksjonzerrettigheter i det
Overtakende Selskap.

6 SARLIGE RETTIGHETER

Det er ingen aksjeeiere i det Overdragende
Selskapet som har seerlige rettigheter eller
rettigheter som nevnt i allmennaksjeloven § 11-1, §
11-10 eller § 11-12, jf. allmennaksjeloven § 13-6 (1)
nr. 5jf. § 13-24 (2) nr. 1.

Aksjeeiere med seerlige rettigheter eller innehavere
av tegningsretter mv. som nevnt i
allmennaksjeloven § 11-10 eller § 11-12 i det
Overtakende Selskap vil ikke pavirkes av fusjonen.

Det skal ikke tilfalle noen seaerlig rett eller fordel til
styremedlemmer, daglig leder eller andre i
forbindelse med fusjonen jf. allmennaksjeloven §
13-6 (1) nr. 6 jf. § 13-24 (2) nr. 1.

7 FORVALTNINGEN AV DET
OVERDRAGENDE SELSKAPET

Det Overtakende Selskap skal overta forvaltningen
av det Overdragende Selskap sa snart
Fusjonsplanen er godkjent og vedtatt av Partene, jf.
allmennaksjeloven § 13-6 (2), jf. § 13-18 (2), jf. § 13-
24 (2) nr. 6.

Det Overtakende Selskap skal sgrge for at det
Overdragende Selskaps eiendeler og saker holdes
atskilt fra det Overtakende Selskap inntil
Ikrafttredelsen, jf. allmennaksjeloven § 13-18 (2), jf.
§ 13-24 (2) nr. 6.

8 FUSJONENS BETYDNING FOR
ANSATTE

Pa datoen for fusjonsplanen har det Overdragende
Selskapet 28 ansatte. Fusjonen vil innebzere en
overfgring av de ansatte i det Overdragende

5 EXERCISE OF SHAREHOLDER
RIGHTS IN THE ASSIGNEE
COMPANY

In accordance with that no merger consideration
is paid, no new shares are issued. Thus, the
merger has no effect on the exercise of
shareholders' rights in the Assignee Company.

6 SPECIAL RIGHTS

None of the shareholders in the Assigning
Company hold any special rights or such rights as
set out in section 11-1, 11-10 or 11-12 of the
NPLCA, ref. section 13-6 (1) no. 5 ref. section 13-
24 (2) no. 1 of the NPLCA.

Shareholders with particular rights or holders of
subscription rights etc. as mentioned in sections
11-10 or 11-12 of the NPCLA in the Assignee
Company will not be affected by the merger.

No special rights are granted to the members of
the board of directors, the managing directors or
others in connection with the merger, ref. section
13-6 (1) no. 6 ref section 13-24 (2) no. 1 of the
NPLCA.

7 MANAGEMENT OF THE ASSIGNING
COMPANY

The Assignee Company shall assume the
management of the Assigning Company as soon
as the Merger Plan has been approved and
resolved by the Parties, ref. section 13-6 (2) ref.
section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6 of
the NPLCA.

The Assignee Company shall ensure that the
Assigning Company's assets and belongings are
held separately from the Assignee Company's
assets and belongings until the Effective Date,
ref. section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6
of the NPLCA.

8 THE MERGER'S EFFECT FOR THE
EMPLOYEES

As of the date of the merger plan, the Assigning
Company has 28 employees. The merger will
involve that the employees of the Assigning



Selskapet til det Overtakende Selskapet etter
fusjonen. Fusjonen innebaerer dermed en
virksomhetsoverdragelse etter reglene i
arbeidsmiljgloven kapittel 16.

Samtlige ansatte i det Overdragende Selskapet vil

overfgres til det Overtakende selskapet med
virkning fra lkrafttredelsen. Det Overtakende
Selskapet vil fra denne dato overta det

Overdragende Selskapets forpliktelser overfor de
overfgrte ansatte. De ansatte overfares pa
eksisterende vilkar.

Pa datoen for fusjonsplanen har det Overtakende
Selskapet 223 ansatte. De ansatte i det
Overtakende Selskapet vil fortsette & vaere ansatt i
det fusjonerte selskapet og beholde de samme
rettigheter og forpliktelser som de har etter
nagjeldende arbeidsforhold etter fusjonen.

Det er avholdt draftelsesmater med de tillitsvalgte
etter arbeidsmiljgloven § 16-5. De ansatte vil bli
informert  om fusjonen i henhold til
allmennaksjeloven § 13-11 jf. § 13-24 (2) nr. 2.

9 SELSKAPSRETTSLIGE
BESLUTNINGER

Det foreslas at Selskapenes respektive styrer fatter
fglgende vedtak om fusjon:

Fusjonsplanen for fusjon mellom AKVA group
ASA som overtakende selskap og AKVA group
Software AS som overdragende selskap
godkjennes av  styret. Fusjonen  skal
gjennomfagres pa de vilkar og betingelser som
fremgar av fusjonsplanen. Dette innebaerer at
AKVA group Software AS opplases ved
ikrafttredelsen av fusjonen.

Fusjonen skal gjennomfgres som en fusjon
mellom morselskap og heleid datterselskap i
henhold til reglene i allmennaksjeloven § 13-
24.

Company will be transferred to the Assignee
Company. Thus, the merger constitutes a transfer
of undertaking in accordance with chapter 16 if
the Working Environment Act.

All employees of the Assigning Company will be
transferred to the Assignee Company with effect
from the Effective date. From such date, the
Assignee Company will take on the Assigning
Company's obligations towards the transferred
employees. The employees will transfer on their
existing terms and conditions.

As of the date of the merger plan, the Assignee
Company has 223 employees. After the merger,
the employees of the Assignee Company will
continue to be employed by the merged company
and retain the same rights and obligations as they
have under the current employment relationship.

Discussions have been held with the elected
employee representatives pursuant to section 16-
5 of the Working Environment Act. All employees
will be informed about the merger pursuant to
section 13-11 ref. section 13-24 (2) no. 2 of the
NPLCA.

9 CORPORATE RESOLUTIONS

It is proposed that the respective board of
directors of the Companies resolves the following
merger resolution:

The merger plan for the merger between
AKVA group ASA as the assignee company
and AKVA group Software AS as the
assigning company is approved by the
board of directors. The merger shall be
completed on the terms and conditions set
forth in the merger plan. This means that
AKVA group Software AS will be dissolved
upon completion of the merger.

The merger shall be implemented as a
merger between a parent company and a
wholly owned subsidiary in accordance with
the provisions of section 13-24 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.



Melding om fusjonsbeslutning sendes til
Foretaksregisteret for registrering og meldes til
Oslo Bars nar beslutningen er registrert.

10 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styrene i Partene kan, etter at Fusjonsplanen er
godkjent og frem til innsendelse av melding om
gjennomfgring av fusjonen, gjgre eventuelle
tilpasninger i Fusjonsplanen og dens vedlegg som
finnes nedvendige eller gnskelige.

11 KOSTNADER

Kostnadene i anledning fusjonen skal dekkes i sin
helhet av det Overtakende Selskap.

12 VEDLEGG

Folgende vedlegg til Fusjonsplanen er inkludert
separat:

(i) Selskapenes arsregnskap, arsberetning
og revisjonsberetning for de siste tre
arene.

(i) Det Overtakende Selskapets
halvarsrapport med balansedato
30.06.24. Det Overtakende Selskapet
samtykker til at kravet om mellombalanse
for det Overdragende Selskapet i

allmennaksjeloven § 13-8 nr. 3 fravikes.

* %

*

Notice of the merger resolution shall be
registered with the Norwegian Register of
Business Enterprises, and Oslo Bgrs shall
be notified upon registration of the
resolution.

10 AMENDMENTS TO THE MERGER

PLAN

The Parties' board of directors may, after the
Merger Plan is approved and until the submission
of the notice of the merger's implementation,
make any necessary or preferred amendments to
the Merger Plan and its appendices.

11 COSTS
The costs related to the merger shall be fully
covered by the Assignee Company.

12 ATTACHMENTS

The following attachments to the Merger Plan are
included separately:

(i) The Companies' annual accounts,
annual report and auditor statement for
the last three years.

The half-year report of the Assignee
Company with a balance date sheet of
30.06.24. The Assignee Company
consents to waive the requirement for
an interim balance sheet for the
Assigning Company, in accordance
section 13-8 no. 3 of the NPLCA.

(iif)

[Signaturside falger / Signature page follow]
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Styremedlem / Board member
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Styremedlem / Board member

Mona Skatgy Skadberg
Styremedlem / Board member
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Denne fusjonsplanen ("Fusjonsplanen”) er
inngatt mellom:

(A) Polarcirkel AS

Adresse: Plogfabrikkvegen 11, 4353
Klepp Stasjon

Kommune: Klepp

Org.nr.: 990 185 697

("Overdragende Selskap")

som overdragende selskap; og

(B) AKVA group ASA

Adresse: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Kommune: Eigersund

Org.nr.: 931 693 670

("Overtakende Selskap")
som overtakende selskap.

Overtakende Selskap og Overdragende Selskap
blir i det falgende omtalt samlet som "Partene"
eller "Selskapene", og hver for seg som en
"Part".

1 BAKGRUNN

Partene sine styrer har i dag inngatt avtale om at
Selskapene skal fusjoneres i henhold til denne
Fusjonsplanen, hvor alle eiendelene,
rettighetene  og  forpliktelsene il det
Overdragende Selskap skal overfgres til det
Overtakende Selskap vederlagsfritt.
Fusjonsplanen skal fremlegges for endelig
godkjennelse av styrene i Selskapene.

Formalet med fusjonen er a forenkle
selskapsstrukturen i konsernet ved a konsolidere
Selskapene til ett selskap, slik at det
Overtakende Selskapet blir direkte eier av det
Overdragende Selskapets eiendeler, rettigheter
og forpliktelser, i stedet for & veere en indirekte
eier som eneaksjeeier i Overdragende Selskap.

2 FREMGANGSMATE

Fusjonen skal giennomferes etter
bestemmelsene i allmennaksjeloven kapittel 13,

This merger plan ("Merger Plan") is entered into
between:

(A) Polarcirkel AS

Address: Plogfabrikkvegen 11, 4353
Klepp Stasjon

Municipality: Klepp

Org. no.: 990 185 697

("Assigning Company")
as the assigning company; and

(B) AKVA group ASA

Address: Svanavagveien 30, 4374
Egersund

Municipality: Eigersund

Org. no.: 931 693 670

("Assignee Company")
as the assignee company.

The Assignee Company and the Assigning
Company are hereinafter jointly referred to as the
"Parties” or the "Companies", and each
individually as a "Party".

1 BACKGROUND

The Companies' board of directors have today
agreed to merge the Companies in accordance
with this Merger Plan , whereby the Assigning
Company is to transfer all of its assets, rights and
liabilities to the Assignee Company without any
compensation. This Merger Plan shall be
presented for final approval by the board of
directors of the Companies.

The purpose of the merger is to simplify the
corporate structure in the group by consolidating
the Companies into one single entity so that the
Assignee Company becomes the direct owner of
the assets, rights and liabilities of the Assigning
Company, instead of being an indirect owner as
the sole shareholder of the Assigning Company.

2 PROCEDURE

The merger shall be carried out in accordance
with the Norwegian Public Limited Companies
Act (the "NPLCA") chapter 13, the Norwegian



skattelovens regler om skattefri fusjon samt
regnskapslovens bestemmelser om fusjon.

Overtakende Selskap eier samtlige aksjer i
Overdragende Selskap, og fusjonen vil derfor
giennomferes som en mor-datter fusjon i henhold
til allmennaksjeloven § 13-24.

Fusjonen skal gjennomfgres ved at Overtakende
Selskap vederlagsfritt overtar alle eiendelene,

rettighetene og forpliktelsene il det
Overdragende Selskap.
3 GJENNOMFQ@RING AV FUSJONEN

3.1 Melding til Foretaksregisteret

Fusjonsplanen skal meldes og kunngjgres i
Foretaksregisteret av det Overtakende Selskapet
senest en maned for styrene skal endelig
godkjenne fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven §
6-24 (2) nr. 4 jf. § 13-13.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet
fusjonsplanen til Oslo Bears.

3.2 Informasjon til ansatte og aksjeeiere

Fusjonsplanen og avrige fusjonsdokumenter
gjores kjent for de ansatte i det Overtakende
Selskapet som gis anledning til & gi innspill, jf.
allmennaksjeloven § 13-11 jf. § 13-24 (2) nr. 2.
Det Overdragende Selskapet har ingen ansatte.

Fusjonsplanen og avrige fusjonsdokumenter
gjores  tilgjengelig for  aksjeeierne pa
Selskapenes hjemmeside senest en maned for
og frem til styret i det Overtakende Selskapet skal
behandle fusjonsplanen, jf. allmennaksjeloven §
13-24 (2) nr. 3. Aksjeeierne skal underrettes om
at dokumentene er tilgjengelige ved skriftlig
henvendelse. Aksjeeiere i det Overtakende
Selskapet som har samtykket til elektronisk
kommunikasjon sendes slik henvendelse til den

Tax Act's provisions on tax-exempted mergers
and the Norwegian Accounting Act's provisions
regarding mergers.

The Assignee Company owns all of the shares in
the Assigning Company, and the merger will
therefore be carried out as a parent-subsidiary
merger in accordance with section 13-24 of the
NPLCA.

The merger shall be carried out by the Assignee
Company acquiring all of the Assigning
Company's assets, rights and obligations.

3 IMPLEMENTATION OF THE
MERGER
31 Notice to the Norwegian Register of

Business Enterprises

The merger plan shall be registered and
announced in the Norwegian Register of
Business Enterprises by the Assignee Company
no later than one month before the boards of
directors are to finally approve the merger plan,
ref. section 6-24 (2) no. 4 ref. section 13-13 of the
NPLCA.

At the same time, the Assignee Company notifies
the merger plan to Oslo Bars.

3.2 Information to employees and

shareholders

The Merger Plan together with other merger
documents are made known to the employees of
the Assignee Company, who are given the
opportunity to comment, ref. section 13-11 ref.
section 6-24 (2) no. 2 of the NPLCA. The
Assigning Company has no employees.

The Merger Plan together with other merger
documents are made available to the
shareholders on the Companies' website no later
than one month before the boards of directors are
to consider the merger plan, ref. section 13-24 (2)
no. 3 of the NPLCA. The shareholders shall be
informed that the documents are available by way
of written notice. Shareholders of the Assignee
Company who have consented to electronic
communication will be sent such notice to the e-



oppgitte e-postadressen if.
verdipapirhandelloven § 5-9 (6). Ovrige
aksjeeiere i det Overtakende Selskapet

underrettes ved alminnelig post.

3.3 Godkjennelse av Fusjonsplanen
Fusjonsplanen med vedlegg skal fremlegges for
godkjennelse av styret i hvert av Selskapene.

Styrets fusjonsbeslutninger meldes deretter il
Foretaksregisteret som kunngjer en seks ukers
kreditorfrist.

Samtidig melder det Overtakende Selskapet il
Oslo Bgrs at fusjonen og fusjonsplanen er
vedtatt.

3.4 Selskapsrettslig ikrafttredelse

En forutsetning for ikrafttredelse av fusjonen er at
kreditorfristen pa seks uker har utlgpt, og at
forholdet til eventuelle kreditorer er blitt avklart og
handtert, jf. allmennaksjeloven § 13-15 jf. 13-24
(2) nr. 5. Nar denne forutsetningen og @vrige
betingelser for gjennomfaring av fusjonen er
oppfylt, trer fusjonen selskapsrettslig i kraft fra det
tidspunktet Foretaksregisteret registrerer
innsendt melding om gjennomfgring av fusjonen
jf. allmennaksjeloven § 13-17 (1) jf. § 13-24 (2)
nr. 6 ("lkrafttredelsen").

Overtakende Selskap vil melde gjennomfgring av
fusjonen til Foretaksregisteret. Ved registrering
melder Overtakende Selskap til Oslo Begrs at
fusjonen er gjennomfart.

Ved Ikrafttredelsen inntrer fglgende virkninger:

(i) Overdragende Selskap er
opplast og slettet;

endelig

(i) Samtlige eiendeler, rettigheter og
forpliktelser til det Overdragende
Selskap er overfort til det Overtakende

mail address provided, cf. Section 5-9 (6) of the
Norwegian Securities Trading Act. The other
shareholders of the Assignee Company will be
notified by ordinary mail.

3.3 Approval of the Merger Plan

The Merger Plan with attachments shall be
submitted for approval by the boards of directors
of each of the Companies.

The board of directors' merger resolutions is then
notified to the Norwegian Register of Business
Enterprises, which announces a creditor
notification period of six weeks.

At the same time, the Assignee Company notifies
the resolution to approve the merger and the
merger plan to Oslo Bers.

34 Effective date for corporate law

purposes

A condition for the implementation of the merger
is that the creditor's notice period of six weeks
has expired, and that issues with potential
creditors have been clarified and addressed, ref.
section 13-15 ref. section 13-24 (2) no. 5 of the
NPLCA. When this condition and other conditions
for the completion of the merger have been
satisfied, the merger will become effective for
corporate law purposes when the merger has
been registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises, ref. section 13-17 (1) ref.
section 13-24 (2) no. 6 of the NPLCA (the
"Effective Date").

The Assignee Company will notify completion of
the merger to the Norwegian Register of
Business Enterprises. Upon registration, the
Assignee Company notifies completion of the
merger to Oslo Bers.

On the Effective Date, the following will occur:

(i) The Assigning Company
dissolved and deleted;

is finally

(i)  All assets, rights and liabilities of the
Assigning Company are transferred to
the Assignee Company in accordance



Selskap i samsvar med

Fusjonsplanens bestemmelser; og
(i)  Andre virkninger som fastsatt i
allmennaksjeloven, lovgivningen for
avrig og Fusjonsplanen.

3.5 Skattemessig gjennomfering
Fusjonen skal gijennomfares med skattemessig
virkning fra og med lkrafttredelsen, jf. skatteloven
§ 11-10 (2).

Det er en klar forutsetning at fusjonen kan og skal
giennomfgres som en skattefri fusjon i
overensstemmelse med kapittel 11 i skatteloven.

Fusjonen skjer med skattemessig kontinuitet, slik
at det Overtakende Selskap overtar de
skattemessige posisjoner i tilknytning til de
overfgrte eiendeler, rettigheter og forpliktelser fra
det Overdragende Selskap. Fusjonen antas
dermed & ikke utlgse umiddelbare skattemessige
konsekvenser.

Overdragende Selskap har ingen
justeringsforpliktelser knyttet til merverdiavgift, og
fusjonen vil ikke ha noen merverdiavgiftsmessige
konsekvenser.

3.6 Regnskapsmessig gjennomfgring

Fusjonen gjennomferes med regnskapsmessig
virkning fra 1. januar 2025.

Fusjonen skjer med regnskapsmessig
kontinuitet, hvilket innebzerer at balansefgrte
verdier i det Overdragende Selskap viderefgres i
det Overtakende Selskap.

4 VEDERLAG

Det ytes ikke fusjonsvederlag, if.
allmennaksjeloven § 13-24 (1).

with the provisions of the Merger Plan;
and

Other effects as set out in the NPLCA,
other relevant laws and the Merger
Plan.

(iif)

3.5 Implementation for tax purposes
The merger shall become effective for tax
purposes as of the Effective Date, ref. section 11-
10 (2) of the Norwegian Tax Act.

Itis a clear condition for the merger that it can and
will be implemented as a tax-free merger
pursuant to chapter 11 of the Norwegian Tax Act.

The merger is carried out with tax continuity,
meaning that the Assignee Company assumes all
tax positions related to the assets, rights and
liabilities acquired from the Assigning Company.
The merger is therefore assumed to not trigger
any immediate tax related consequences.

The Assigning Company has no adjustment
obligations related to VAT, and the merger will not
have any VAT consequences.

3.6 Implementation for accounting

purposes

The merger shall be effective for accounting
purposes as of 1 January 2025.

The merger is implemented with accounting
continuity, meaning that the book values of the
Assigning Company will be continued in the
Assignee Company.

4 CONSIDERATION

No merger consideration is paid, ref. section 13-
24 (1) of the NCPLA.



5 UTOVELSE AV
AKSJONARRETTIGHETER | DET
OVERTAKENDE SELSKAPET

| trad med at det ikke ytes fusjonsvederlag,
utstedes ingen nye aksjer. Dermed har fusjonen
ingen betydning for utgvelsen av
aksjoneaerrettigheter i det Overtakende Selskap.

6 SARLIGE RETTIGHETER

Det er ingen aksjeeiere i det Overdragende
Selskapet som har seerlige rettigheter eller
rettigheter som nevnti allmennaksjeloven § 11-1,
§ 11-10 eller § 11-12, jf. allmennaksjeloven § 13-
6 (1)nr.5jf. §13-24 (2) nr. 1.

Aksjeeiere med seerlige rettigheter eller
innehavere av tegningsretter mv. som nevnt i
allmennaksjeloven § 11-10 eller § 11-12 i det
Overtakende Selskap vil ikke pavirkes av
fusjonen.

Det skal ikke tilfalle noen szerlig rett eller fordel til
styremedlemmer, daglig leder eller andre i
forbindelse med fusjonen jf. allmennaksjeloven §
13-6 (1) nr. 6 jf. § 13-24 (2) nr. 1.

7 FORVALTNINGEN AV DET
OVERDRAGENDE SELSKAPET
Det Overtakende Selskap skal overta

forvaltningen av det Overdragende Selskap sa
snart Fusjonsplanen er godkjent og vedtatt av
Partene, jf. allmennaksjeloven § 13-6 (2), jf. § 13-
18 (2), jf. § 13-24 (2) nr. 6.

Det Overtakende Selskap skal sgrge for at det
Overdragende Selskaps eiendeler og saker
holdes atskilt fra det Overtakende Selskap inntil
Ikrafttredelsen, jf. allmennaksjeloven § 13-18 (2),
if. § 13-24 (2) nr. 6.

8 FUSJONENS BETYDNING FOR
ANSATTE

Det Overdragende Selskapet har ingen ansatte.

5 EXERCISE OF SHAREHOLDER
RIGHTS IN THE ASSIGNEE
COMPANY

In accordance with that no merger consideration
is paid, no new shares are issued. Thus, the
merger has no effect on the exercise of
shareholders' rights in the Assignee Company.

6 SPECIAL RIGHTS

None of the shareholders in the Assigning
Company hold any special rights or such rights
as set out in section 11-1, 11-10 or 11-12 of the
NPLCA, ref. section 13-6 (1) no. 5 ref. section 13-
24 (2) no. 1 of the NPLCA.

Shareholders with particular rights or holders of
subscription rights etc. as mentioned in sections
11-10 or 11-12 of the NPCLA in the Assignee
Company will not be affected by the merger.

No special rights are granted to the members of
the board of directors, the managing directors or
others in connection with the merger, ref. section
13-6 (1) no. 6 ref section 13-24 (2) no. 1 of the
NPLCA.

7 MANAGEMENT OF THE ASSIGNING
COMPANY

The Assignee Company shall assume the
management of the Assigning Company as soon
as the Merger Plan has been approved and
resolved by the Parties, ref. section 13-6 (2) ref.
section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6 of
the NPLCA.

The Assignee Company shall ensure that the
Assigning Company's assets and belongings are
held separately from the Assignee Company's
assets and belongings until the Effective Date,
ref. section 13-18 (2) ref. section 13-24 (2) no. 6
of the NPLCA.

8 THE MERGER'S EFFECT FOR THE
EMPLOYEES

The Assigning Company has no employees.



9 SELSKAPSRETTSLIGE
BESLUTNINGER

Det foreslas at Selskapenes respektive styrer
fatter felgende vedtak om fusjon:

Fusjonsplanen for fusjon mellom AKVA
group ASA som overtakende selskap og
Polarcirkel AS som overdragende selskap
godkjennes av styret. Fusjonen skal
gjennomfagres pé de vilkar og betingelser
som fremgadr av fusjonsplanen. Dette
innebeerer at Polarcirkel AS opplgses ved
ikrafttredelsen av fusjonen.

Fusjonen skal giennomfgres som en fusjon
mellom morselskap og heleid datterselskap
i henhold til reglene i allmennaksjeloven §
13-24.

Melding om fusjonsbeslutning sendes til
Foretaksregisteret for registrering og
meldes til Oslo Bgrs nar beslutningen er
registrert.

10 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styrene i Partene kan, etter at Fusjonsplanen er
godkjent og frem til innsendelse av melding om
gjennomfering av fusjonen, gjgre eventuelle
tilpasninger i Fusjonsplanen og dens vedlegg
som finnes ngdvendige eller gnskelige.

11 KOSTNADER

Kostnadene i anledning fusjonen skal dekkes i
sin helhet av det Overtakende Selskap.

9 CORPORATE RESOLUTIONS

It is proposed that the respective board of
directors of the Companies resolves the following
merger resolution:

The merger plan for the merger between
AKVA group ASA as the assignee company
and Polarcirkel AS as the assigning
company is approved by the board of
directors. The merger shall be completed on
the terms and conditions set forth in the
merger plan. This means that Polarcirkel AS
will be dissolved upon completion of the
merger.

The merger shall be implemented as a
merger between a parent company and a
wholly owned subsidiary in accordance with
the provisions of section 13-24 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.

Notice of the merger resolution shall be
registered with the Norwegian Register of
Business Enterprises, and Oslo Bgrs shall
be notified upon registration of the
resolution.

AMENDMENTS TO THE MERGER
PLAN

10

The Parties' board of directors may, after the
Merger Plan is approved and until the submission
of the notice of the merger's implementation,
make any necessary or preferred amendments to
the Merger Plan and its appendices.

11 COSTS

The costs related to the merger shall be fully
covered by the Assignee Company.



12

Folgende vedlegg til Fusjonsplanen er inkludert

separat:

(iv)

(ii)

(iif)

VEDLEGG

Det Overtakende Selskapets
arsregnskap, arsberetning og
revisjonsberetning for de siste tre
arene.

Det Overdragende Selskapets
arsregnskap og arsberetning for de
siste tre arene.

Det Overtakende Selskapets
halvarsrapport med balansedato
30.06.24. Det Overtakende Selskapet
samtykker til at kravet om
mellombalanse for det Overdragende
Selskapet i allmennaksjeloven § 13-8
nr. 3 fravikes.

12

ATTACHMENTS

The following attachments to the Merger Plan are
included separately:

(i)

(iif)

(iii)

*

The Assignee Company's annual
accounts, annual report and auditor
statement for the last three years.

The Assigning Company's annual
accounts and annual report for the last
three years.

The half-year report of the Assignee
Company with a balance date sheet of
30.06.24. The Assignee Company
consents to waive the requirement for
an interim balance sheet for the
Assigning Company, in accordance
section 13-8 no. 3 of the NPLCA.

[Signaturside falger / Signature page follow]
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STYRET | OVERDRAGENDE SELSKAP — POLARCIRKEL AS

Knut Nesse
Styreleder / Chair of the board

Ronny Meinkghn
Styremedlem / Board member

STYRET | OVERTAKENDE SELSKAP — AKVA GROUP ASA

Hans Kristian Mong
Styreleder / Chair of the board

Frode Teigen
Styremedlem / Board member

Kristin Reitan Husebg
Nestleder / Deputy chairperson

Tore Rasmussen
Styremedlem / Board member

Heidi Nag Flikka
Styremedlem / Board member

Irene Heng Lauvsnes
Styremedlem / Board member

Yoav Doppelt
Styremedlem / Board member

John Morten Kristiansen
Styremedlem / Board member
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Styremedlem / Board member
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Styremedlem / Board member
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