AKVA crouRr

Protokoll for ordinzer generalforsamling i

AKVA group ASA
(organisasjonsnummer 931 693 670)

avholdt torsdag 9. mai 2019 klokken 17:00 i selskapets lokaler i Svanavgveien 30 i Egersund.

I henhold til styrets innkalling til ordiner generalforsamling datert 26. mars 2019, foreld slik

Dagsorden

1.

2

Apning av generalforsamlingen ved styrets leder, fortegnelse over motende aksjeciere

Valg av mateleder og en person til 4 medundertegne protokollen

Godkjennelse av innkalling og forslag til dagsorden

Ordincere poster

4.1  Orientering om virksomheten ved konsernsjef Hallvard Muri

4.2 Godkjennelse av drsregnskapet for 2018 for AKVA group ASA og konsernet, samt
drsberetningen

4.3 Fastsettelse av godtgjorelse til styrets medlemmer

4.4 Fastsettelse av godtgjorelse til medlemmer av valgkomiteen

4.5 Godkjennelse av revisors honorar

4.6 Rddgivende avstemning om styrets retningslinjer for lederlonnsfastsettelse

4.7 Godkjennelse av styrets retningslinjer for aksjerelaterte incentivordninger for ledende
ansatte

4.8  Behandling av redegjorelse for foretaksstyring etter regnskapsloven § 3-3b

4.9  Valg av styremedlemmer

4.10 Valg av medlemmer til valgkomiteen

Styrefullmakt til a forhoye selskapets aksjekapital

Styrefullmakt til a erverve egne aksjer

Styrefullmakt til a beslutte utdeling av utbytte
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1 APNING AV GENERALFORSAMLINGEN VED STYRETS LEDER OG
FORTEGNELSE OVER MOTENDE AKSJEEIERE

Styreleder Hans Kristian Mong &pnet motet.

Ihenhold til fortegnelsen var til sammen 27.197.652 aksjer og stemmer representert, tilsvarende
81,59% av selskapets stemmeberettigede aksjer. Fortegnelsen er vedlagt denne protokollen.

2 VALG AV M@TELEDER OG EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Advokat Ketil E. Boe ble valgt til meteleder.

Gunnar Kluge ble valgt til & medundertegne protokollen.

3 GODKJENNELSE AV INNKALLING OG FORSLAG TIL DAGSORDEN

Innkalling og dagsorden ble godkjent.

4 ORDINZRE POSTER

4.1 Orientering om virksomheten ved konsernsjef Hallvard Muri

Konsernsjef Hallvard Muri redegjorde for virksomheten, de viktigste hendelsene i konsernet i 2018 og
hovedtallene i drsregnskapet for 2018.

Generalforsamlingen tok redegjorelsen til etterretning.
4.2 Godkjennelse av drsregnskapet for 2018 for AKVA group ASA og konsernet, samt
arsberetningen

Generalforsamlingen vedtok & godkjenne &rsregnskapet for 2018 for AKVA group ASA og konsernet,
samt arsberetningen, herunder styrets forslag om at overskudd i 2018 overfores til annen egenkapital.

4.3 Fastsettelse av godtgjorelse til styrets medlemmer

I samsvar med valgkomiteens forslag vedtok generalforsamlingen & fastsette honorarsatsene som
folger:

Styrets leder: NOK 325.000 pr. ar
Styrets nestleder: NOK 216.000 pr. ar
Ovrige styremedlemmer: NOK 196.500 pr. ar
Medlemmer av styreutvalg: NOK 5.500 pr. mote
Leder av kompensasjonsutvalget: NOK 21.000 pr. ar
Leder av revisjonsutvalget: NOK 36.200 pr. ar

Representanter for de ansatte: NOK 52.000 pr. ar
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4.4 Fastsettelse av godtgjerelse til medlemmer av valgkomiteen

I samsvar med valgkomiteens forslag vedtok generalforsamlingen 4 fastsette honorarsatsene som
folger:

o NOK 25.750 pr. ar til leder av valgkomiteen
o NOK 18.500 pr. ar til hvert av de gvrige medlemmene

4.5 Godkjennelse av revisors honorar

Generalforsamlingen fattet felgende vedtak:

Revisors godtgjorelse pi NOK 587.408 for revisjonen av drsregnskapet for 2018 godkjennes.
Mateleder redegjorde for honorar til revisor for annet arbeid for AKVA group ASA i2018. Selskapet
har i 2018 utbetalt honorar til revisor for tjenester utenom revisjonen av arsregnskapet med NOK 43

000 tilknyttet radgivning om skattemessige forhold og NOK 622 000 tilknyttet andre tjenester
(attestasjon av prosjektregnskap mm).

4.6 Rédgivende avstemning om styrets retningslinjer for lederlennsfastsettelse

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til pkt. 2 i styrets erkleering om lonn og annen godtgjorelse til
ledende ansatte.

4.7 Godkjennelse av styrets retningslinjer for aksjerelaterte incentivordninger for ledende
ansatte

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner pkt. 3 i styrets erkleering om lonn og annen godtgjorelse til ledende
ansatte.

4.8 Behandling av redegjorelse for foretaksstyring etter regnskapsloven § 3-3b
Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets redegjorelse for Joretaksstyring i drsrapporten.

4.9 Valg av styremedlemmer

I samsvar med valgkomiteens forslag fattet generalforsamlingen folgende vedtak:

Folgende fem personer velges som aksjoncervalgte medlemmer av selskapets styre:
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Hans Kristian Mong
Anne Breiby

Knut Nesse

Kristin Reitan Husebo
o Anthony James

4.10 Valg av medlemmer til valgkomiteen

I samsvar med valgkomiteens forslag fattet generalforsamlingen folgende vedtak:
Selskapets valgkomité skal bestd av folgende medlemmer:

° Eivind Helland, leder
e Bjornar Mikalsen, medlem
® Ingvald Fardal, medlem

Tjenestetid for samtlige valgkomitemedlemmer er 2 dr.

5 STYREFULLMAKT TIL A FORHOYE SELSKAPETS AKSJEKAPITAL

Maoteleder redegjorde for styrets forslag om & vedta en ny styrefullmakt til 4 forhoye selskapets
aksjekapital og begrunnelsen for dette. I samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

Styret gis fullmakt til G forhoye selskapets aksjekapital med inntil NOK 3.333.430 ved nytegning av
aksjer. Fullmakten omfatter ikke rett til & fravike aksjeciernes fortrinnsrett i henhold til
allmennaksjeloven § 10-4, eller rett til 4 gjennomfore kapitalforhoyelse mot innskudd i andre
eiendeler enn penger eller til G pddra selskapet scerlige plikter, jf. allmennaksjeloven § 10-2.
Fullmakten omfatter ikke beslutning om fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5, og kan ikke benyttes i
Jorbindelse med selskapets opsjonsprogram.

Fullmakten er gyldig frem til ordincer generalforsamling 2020, men uansett ikke lenger enn frem til
30. juni 2020. Denne fullmakten erstatter samtlige fullmakter til styret om forhoyelse av aksjekapital.

6 STYREFULLMAKT TIL A ERVERVE EGNE AKSJER

Meteleder redegjorde for styrets forslag om & vedta ny styrefullmakt til & erverve egne aksjer og
begrunnelsen for dette. I samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen folgende vedtak:

Styret gis fullmakt til G erverve egne aksjer som er fullt innbetalt i henhold til reglene i
allmennaksjeloven §§ 9-2 til 9-4. For den enkelte aksje som erverves etter denne fullmakt skal det ikke
betales mer enn det som er ordincer borskurs til enhver tid, og minste og hoyeste belop som kan
betales per aksje skal vaere henholdsvis NOK I og NOK 150.

Denne fullmakt kan benyttes en eller flere ganger. Den hayeste péilydende verdi av de aksjer som i alt
kan erverves i medhold av fullmakten fastsettes til NOK 833.358 som tilsvarer ca. 2,5 % av selskapet
aksjekapital.
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Erverv av egne aksjer etter denne fullmakt kan bare skje dersom selskapets frie egenkapital etter den
seneste balansen pa ervervstidspunktet overstiger det vederlaget som skal ytes for aksjene. For ovrig
gis styret fullmakt til d fastsette de nermere vilkdr for erverv og avhendelse av egne aksjer under
hensyntagen til at det ikke i noe tilfelle kan erverves egne aksjer etter denne fullmakt ut over det som
er forenlig med forsiktig og god forretningsskikk, under tilborlig hensyn til det tap som mdtte veere
inntruffet etter balansedagen, eller som md forventes & ville inntreffe.

Fullmakten er gyldig frem til ordincer generalforsamling 2020, men uansett ikke lenger enn frem til
30. juni 2020. Denne fullmakten erstatter fullmakt gitt til styret av generalforsamling 15. mai 2018 for
erverv av egne aksjer.

7 STYREFULLMAKT TIL A BESLUTTE UTDELING AV UTBYTTE

Magteleder redegjorde for styrets forslag om & vedta ny styrefullmakt til & beslutte utdeling av utbytte
og begrunnelsen for dette. I samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen felgende vedtak:

Styret gis i henhold til allmennaksjeloven § 8-2 (2) fullmakt til G beslutte utdeling av utbytte pa
grunnlag av selskapets drsregnskap for 2018. Fullmakten omfatter ogsa utdeling i form av
tilbakebetaling av innbetalt kapital.

Fullmalkten gir rett til G beslutte utdeling av utbytte med et samlet belop pd inntil NOK 100.000.000.

Fullmakten gjelder for utbytte fra og med andre kvartal 2019 og frem til ordincer generalforsamling i
2020, men uansett ikke lenger enn frem til 30. juni 2020.

Styret fastsetter fra hvilken dato selskapets aksjer handles eks. utbytte.

Denne fullmakten erstatter fullmakt gitt til styret av generalforsamling 15. mai 2018 for a beslutte
utdeling av utbytte.
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Da det ikke var ytterligere punkter p agendaen, ble generalforsamlingen hevet klokken 18.30.
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Ketil E. Boe p Gunnar Klu ge//

Nedenfor i denne protokollen folger en detaljert oversikt over utfallet av avstemmingene, herunder
antall stemmer for og mot de respektive beslutninger, jfr. allmennaksjeloven § 5-16.




